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 ٤ُٞ٣0202ٞ  -اُؼذد اُضبُش                           أُغِذ اُشاثغ ػؾش                                                   

   571 
 

  

  سأط انًبل انبششُ ًأثشه فِ حعضّض انقذسة انخنبفسْت نهسٌق انًصشُ 

 دساست ححهْهْت 

"Human capital and its impact on enhancing the competitive 
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يذسط الاقخصبد ، اكبدًّْت  –اسخبر يسبعذ الاقخصبد ، خبيعت شقشاء انًًهكت انعشبْت انسعٌدّت 

 انقبىشة اندذّذة ، يصش

Abstract 

  The aim of this study is to determine the impact of human 

capital on enhancing the competitiveness of the Egyptian market, 

using the descriptive method and the inferential statistical 

method. This was done by dividing the study into two sections. 

The first section includes the theoretical and conceptual 

framework, including the concept of human capital and its 

measurement methods. The second section addresses the 

analytical framework of the study, using the Generalized Method 

of Moments (GMM). 

The study concluded that a 1% increase in the per capita gross 

domestic product leads to a 0.5-point decrease in 

competitiveness. This may be due to a large gap between income 

levels among members of society, which supports the view of 

income distribution injustice. These results indicate that income 

inequality and its distribution to undeserving individuals lead to 



 

 دراسة تحليلية   رأس المال البشري وأثره في تعزيز القدرة التنافسية للسوق المصري  
منى أحمد السباعي السمريد/    
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results that contradict economic theory. Therefore, it can be said 

that the more income distribution in a country is characterized by 

injustice, the more it leads to a decrease in competitiveness and 

vice versa. The study also found that an increase in spending on 

higher education leads to an increase in the global 

competitiveness of the Egyptian market. 

Keywords: human capital - global competitiveness - 

competitiveness - the Egyptian market 

 انًهخص : 

٣ؼزجش سأط أُبٍ اُجؾش١ ٖٓ أْٛ ٌٓٞٗبد سأط أُبٍ اُلٌش١ ، ًٔب أٗٚ ٣ؼذ أؽذ       

ػ٘بفش الإٗزبط ثَ ئ٢٘ٗ لا أثبُؾ ػ٘ذٓب أهٍٞ اٗٚ أْٛ ػ٘قش ٖٓ ػ٘بفش الإٗزبط ٝاُز١ 

ثؼ٘بفش أخشٟ ، ك٘غبػ اُؼ٤ِٔخ  لا ٣ٌٖٔ اعزجذاُٚ أٝ رـ٤٤شٙ أٝ الاعزؼبمخ ػ٘ٚ

 الإٗزبع٤خ ٣شرجو ثؾٌَ ٓجبؽش ثبُؼ٘قش اُجؾش١.

ا٠ُ ٓؼشكخ اصش سأط أُبٍ اُجؾش١ ػ٠ِ رؼض٣ض اُوذسح اُز٘بكغ٤خ  اُذساعخٛزٙ  رٜذف

، ٝهذ ر٘بُٝذ ، ثارجبع أُٜ٘ظ اُٞفل٢ ٝأُٜ٘ظ الاؽقبء الاعزذلا٢ُ ُِغٞم أُقش١ 

٣ٝؾَٔ الإهبس اُ٘ظش١ . اُوغْ الاٍٝ  هغ٤ٖٔروغ٤ْ اُذساعخ ا٠ُ رُي ٖٓ خلاٍ 

اُوغْ اُضب٢ٗ ٝر٘بٍٝ  ٖٓ ؽ٤ش ٓلّٜٞ سأط أُبٍ اُجؾش١ ٝهشم ه٤بعٚ ٝأُلب٢ٔ٤ٛ 

 The Generalizedرْ اعزخذاّ اُطش٣وخ اُؼبٓخ ُِؼضّٝ الإهبس اُزؾ٢ِ٤ِ ُِذساعخ 

Method of Moments (GMM)  

إ اُض٣بدح ك٢ ٗق٤ت اُلشد ٖٓ اُ٘برظ أُؾ٢ِ الإعٔب٢ُ ث٘غجخ ٝخِقذ اُذساعخ ا٠ُ 

هذ ٣شعغ رُي ئ٠ُ ٝعٞد دسعخ.  0.5ئ٠ُ اٗخلبك دسعخ اُز٘بكغ٤خ ثٔوذاس  رإد١ 1%

ٝٛزا ٣إ٣ذ اُ٘ظشح ا٠ُ ٤ًل٤خ رٞص٣غ  كغٞح ًج٤شح ث٤ٖ ٓغز٣ٞبد اُذخَ ث٤ٖ أكشاد أُغزٔغ
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زٙ اُ٘ز٤غخ إ ٗغز٘جو إ ٝعٞد ػذّ اُذخَ ٝاُز٢ رزغْ ثؼذّ اُؼذاُخ ٣ٌٝٔ٘٘ب ٖٓ خلاٍ ٛ

اُؼذاُخ ك٢ رٞص٣غ اُذخَ ٝٝفُٞٚ ُـ٤ش ٓغزؾو٤ٚ ٣إد١ ا٢ُ ٗزبئظ ٓؼبًغخ ُٔب اصجززٚ 

اُ٘ظش٣خ الاهزقبد٣خ ٝػ٤ِٚ ٣ٌٖٔ اُوٍٞ اٗٚ ًِٔب ارغْ رٞص٣غ اُذخٍٞ ك٢ ثِذ ٓب ثؼذّ 

 اُؼذاُخ ًِٔب ادٟ رُي ا٠ُ اٗخلبك دسعخ اُز٘بكغ٤خ ٝاُؼٌظ فؾجؼ.

ا٠ُ إ اُض٣بدح ك٢ الاٗلبم ػ٠ِ اُزؼ٤ِْ اُغبٓؼ٢ ٣إد١ ا٠ُ اسرلبع دسعخ ًٔب خِقذ 

، ٝٛٞ ٓب ٣إ٣ذ كٌشح إ الاٗلبم ػ٠ِ سأط أُبٍ اُز٘بكغ٤خ اُؼب٤ُٔخ ُِغٞم أُقش١ 

 اُؼب٤ُٔخ ٖٓ دسعخ اُز٘بكغ٤خ  ٣ؾغٖاُجؾش١ 

 يقذيت :

٣ؼزجش الإٗغبٕ ٛٞ أداح اُز٤ٔ٘خ ٝٛذف اُز٤ٔ٘خ ك٢ إٓ ٝاؽذ ، ٝٓغ رغبسع اُزطٞساد 

اُشاٛ٘خ ك٢ ث٤ئخ الأػٔبٍ ٝص٣بدح ؽذح أُ٘بكغخ ٝاُزؼذد٣خ ك٢ الأعٞام اُؼب٤ُٔخ ، ٝك٢ 

َ رؾش٣ش اُزغبسح اُؼب٤ُٔخ ٝالاٗلزبػ ػ٢ِ الأعٞام اُذ٤ُٝخ أفجؾذ ٛ٘بى ؽبعخ ٓبعخ ظ

خبفخ ُلأعٞام ثبُذٍٝ اُ٘ب٤ٓخ ٝاُز٢ رؼزٔذ ثؾٌَ ًج٤ش ػ٢ِ ُزؼض٣ض اُوذسح اُز٘بكغ٤خ 

الأ٣ذ١ اُؼبِٓخ ٣ٝٔضَ سأط أُبٍ اُجؾش١ ك٤ٜب اُؼ٘قش اُشئ٤غ٢ ُلإٗزبط ، كبُذٍٝ 

٣ٌٜٔ٘ب رؼض٣ض ر٘بكغ٤زٜب ك٢ الأعٞام اُؼب٤ُٔخ ٖٓ خلاٍ ع٤بعبرٜب أُخزِلخ ٝاُز٢ ٣ٌٖٔ 

أٝ عزة الاعزضٔبس الأع٘ج٢ إ رزنٖٔ ػذح اعزشار٤غ٤بد ٜٓ٘ب اُزٞعٚ ُِزقذ٣ش ، 

ؼذ ٓلٜٞٓٚ ٓغشد اؽذ ػٞآَ الإٗزبط ٣أُجبؽش ، ٣ٝؼُذ سأط أُبٍ اُجؾش١ ٝاُز١ ُْ 

كوو ثَ أفجؼ سأط ٓبٍ ٣ٌٖٔ اعزضٔبسٙ ُٔب ُٚ ٖٓ هذساد ر٤٘ٛخ ٝػن٤ِخ رٔضَ ػقت 

كبلاعزضٔبس ك٢ سأط أُبٍ  اُؼ٤ِٔخ الإٗزبع٤خ ٣ؼذ اؽذ ٌٓٞٗبد سأط أُبٍ اُلٌش١ ،

ٖٓ عٞٛش ػ٤ِٔخ اُز٤ٔ٘خ أُغزذآخ ثبثؼبدٛب اُضلاس الاهزقبد٣خ ٝاُج٤ئ٤خ اُجؾش١ 

ٝاُز٢ فذسد ػبّ ، ك٘غذ إ اع٘ذح الآْ أُزؾذح ُِز٤ٔ٘خ أُغزذآخ  ٝالاعزٔبػ٤خ

اُٜذف اُضبُش رإًذ ػ٠ِ أ٤ٔٛخ الاعزضٔبس ك٢ سأط أُبٍ اُجؾش١ ٖٓ خلاٍ  0251

ٝأُزٔض٤ِٖ ك٢ اُقؾخ اُغ٤ذح غزذآخ ٝاُشاثغ ٖٓ اٛذاف الآْ أُزؾذح ُِز٤ٔ٘خ أُ

 ٝاُشكبٙ ، ٝاُزؼ٤ِْ اُغ٤ذ 



 

 دراسة تحليلية   رأس المال البشري وأثره في تعزيز القدرة التنافسية للسوق المصري  
منى أحمد السباعي السمريد/    
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أفٍٞ الاهزقبد" "ٝاُز٢ رًشٛب ك٢ ًزبثٚ   “  “ Alfred Marshallكٞكوب ُٔوُٞخ 

 .أؽبس ك٤ٜب ئ٠ُ إٔ أْٛ اعزضٔبس ُشأط أُبٍ ٛٞ الاعزضٔبس ك٢ سأط أُبٍ اُجؾش١ ؽ٤ش

ٝثبُ٘ظش ُلاهزقبد أُقش١ ٝاُغ٤بعبد الاهزقبد٣خ ٗغذٛب ٓضِٜب ٓضَ اُؼذ٣ذ ٖٓ اُذٍٝ 

اُ٘ب٤ٓخ ٝاُز٢ رؼب٢ٗ ثؾذح ٖٓ رو٤ِـ الإعزضٔبس ك٢ سأط أُبٍ اُجؾش١ ك٢ فبُؼ سأط 

 أُبٍ أُبد١ 

 أىًْت انذساست : 

رزٔضَ أ٤ٔٛخ اُذساعخ ك٢ ٓذٟ أ٤ٔٛخ سأط أُبٍ اُجؾش١ ُزؾو٤ن اُزوذّ ٝاُ٘ٔٞ 

الاهزقبد١ ٖٓ خلاٍ رؼض٣ض أُشًض اُز٘بكغ٢، ٝروذّ ٛزٙ اُذساعخ رو٤٤ْ ُِٞمغ 

اُشاٖٛ ُلاعزضٔبس ك٢ سأط أُبٍ اُجؾش١ ك٢ ٓقش ك٢ مإ أُزـ٤شاد أُزبؽخ 

ام اُؼب٤ُٔخ، ًٔب رطشػ ٝأصشٙ ك٢ رؼض٣ض أُشًض اُز٘بكغ٢ أُقش١ ك٢ الاعٞ

اُذساعخ ػذدا ٖٓ اُزٞف٤بد اُز٢ رشًض ك٢ ٓغِٜٔب ػ٠ِ الاعزلبدح ٖٓ اُلشؿ 

أُزبؽخ ٓغ الأخز ك٢ الاػزجبس اُزؾذ٣بد اُز٢ رٞاعٚ ٓ٘ظٞٓخ رأ٤َٛ سأط أُبٍ 

 اُجؾش١ ك٢ ٓقش 

ا٠ُ اُزؾون ٖٓ اُؼلاهخ ث٤ٖ سأط أُبٍ اُجؾش١ ٝدسعخ اُز٘بكغ٤خ  ًقذ ىذفج انذساست   

اُؼب٤ُٔخ ُِغٞم أُقش١ ًٝزُي ا٠ُ ٓؼشكخ رطٞس الاٗلبم ػ٠ِ سأط أُبٍ اُجؾش١ ك٢ 

ٓقش ٝأصشٙ ك٢ رؼض٣ض أُشًض اُز٘بكغ٢ ُٔقش ك٢ الاعٞام اُؼب٤ُٔخ ك٢ اُلزشح ٖٓ 

 ٝرُي ك٢ ظَ أُزـ٤شاد اُذ٤ُٝخ ك٢ الاعٞام اُؼب٤ُٔخ  0259 – 5991

ٓقذس ْٜٓ ٣ؼذ ط أُبٍ اُجؾش١ الاعزضٔبس ك٢ سأ إ  حخًثم يشكهت انذساست فِنزا 

 عذا ك٢ اُز٤ٔ٘خ الاهزقبد٣خ ٝلاع٤ٔب ك٢ أُغزٔغ أُقش١ ٝاُز١ ٣زٔزغ ثضشٝح ثؾش٣خ

ٖٓ ؽ٤ش ػذد اُغٌبٕ ػ٠ِ ٓغزٟٞ اُؼبُْ  51ؽ٤ش رؼزجش ٓقش اُذُٝخ سهْ ٛبئِخ 

رٌٔ٘ٚ ٖٓ رؾو٤ن اُ٘ٔٞ أُغزٜذف ك٢ ؽبٍ رْ ٣ٌٖٔ إ  (0205)ػضٔبٕ، ٣٘ب٣ش 

ًٔب ٣ٔضَ ٗوطخ هٞح ُِذُٝخ ، ثؾٌَ كؼبٍ الاعزلبدح ٜٓ٘ب ٝاعزـلاُٜب الاعزـلاٍ الآضَ 
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أؽذ اُؼٞآَ الاعبع٤خ ، ثَ أْٛ اُؼٞآَ ثبػزجبسٙ  ثبلاعزضٔبس ك٢ ٛزا أُٞسدأُقش٣خ 

 . ُٔقش  ُزؼض٣ض أُشًض اُز٘بكغ٢ أُإصشح ك٢ اُ٘ٔٞ الاهزقبد١

 ٣ٌٔ٘٘ب ف٤بؿخ اؽٌب٤ُخ ٛزٙ اُذساعخ ػ٠ِ اُ٘ؾٞ اُزب٢ُ ٝٛ٘ب 

ك٢ ٓب ٓذٟ آٌب٤ٗخ سأط أُبٍ اُجؾش١ ك٢ رؼض٣ض اُوذسح اُز٘بكغ٤خ ُغٞم أُقش١ 

 ؟  0259 - 5991اُلزشح ٖٓ 

 ٣ٝ٘ذسط رؾذ ٛزا اُزغبؤٍ ػذح اعئِخ كشػ٤خ : 

 ؟  ٓب ٛٞ ٓلّٜٞ سأط أُبٍ اُجؾش١ ٝٓب ػلاهزٚ ثب٤ُٔضح اُز٘بكغ٤خ -

 – ٤ً5991ق رطٞس الإٗلبم ػ٠ِ سأط أُبٍ اُجؾش١ ثٔقش ك٢ اُلزشح ٖٓ  -

 ؟ 0259

ٓب ٛٞ أصش الإٗلبم ػ٠ِ سأط أُبٍ اُجؾش١ ػ٠ِ ٓإؽش اُز٘بكغ٤خ اُؼب٤ُٔخ ُٔقش  -

 خلاٍ كزشح اُذساعخ ؟ 

 ًحقٌو انذساست عهَ اخخببس فشضْت اسبسْت يؤداىب 

ٓٞعجبً ػ٠ِ ٓإؽش اُز٘بكغ٤خ اُذ٤ُٝخ ك٢ ٣إصش اسرلبع ه٤ْ سأط أُبٍ اُجؾش١ رأص٤شًا  -

 ٓقش.

 ٖٝٓ ٛزٙ اُلشم٤خ ٣زلشع ػذد ٖٓ اُلشم٤بد 

ٛ٘بى ػلاهخ راد دلاُخ ٓٞعجخ ث٤ٖ ٗق٤ت اُلشد ٖٓ اُ٘برظ أُؾ٢ِ الاعٔب٢ُ  -

 ٝدسعخ اُز٘بكغ٤خ اُذ٤ُٝخ 

ٛ٘بى ػلاهخ راد دلاُخ ٓٞعجخ ث٤ٖ الاٗلبم ػ٠ِ اُزؼ٤ِْ اُغبٓؼ٢ ٝدسعخ اُز٘بكغ٤خ  -

 اُذ٤ُٝخ 
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 ينيدْت انذساست : 

ئػزٔذد اُذساعخ ػ٠ِ ٜٓ٘غ٤ٖ أعبع٤٤ٖ ُزؾو٤ن أٛذاكٜب ٛٔب أُٜ٘ظ اُٞفل٢ اُزؾ٢ِ٤ِ 

اُز١ ر٘بٍٝ ك٢ ٓنٔٞٗٚ الإهبس اُ٘ظش١ ُِذساعخ ٝأُزٔضَ ك٢ ٓلّٜٞ سأط أُبٍ 

ٝأ٤ٔٛزٚ ٝٗظش٣برٚ ٝهشم ه٤بعٚ ًٔب اعزخذٓذ اُذساعخ ٜٓ٘ظ اُزؾ٤َِ ا٢ٌُٔ اُجؾش١ 

ثبعزخذاّ الاعِٞة اُو٤بع٢ ُزؾ٤َِ اُؼلاهخ ث٤ٖ الاٗلبم ػ٠ِ سأط أُبٍ اُجؾش١ ٝدسعخ 

رْ اعزخذاّ اُطش٣وخ اُؼبٓخ ( ؽ٤ش  0259 – 5991اُز٘بكغ٤خ اُؼب٤ُٔخ خلاٍ اُلزشح ) 

 The Generalized Method of Moments (GMM)ُِؼضّٝ 

 الإطبس اننظشُ ًانًفبىًِْ -1 

  يبىْت سأط انًبل انبششُ  1.1

٣ؼزجش سأط أُبٍ اُجؾش١ ٖٓ أْٛ ٌٓٞٗبد سأط أُبٍ اُلٌش١ ، ًٔب أٗٚ ٣ؼذ أؽذ 

ػ٘بفش الإٗزبط ثَ ئ٢٘ٗ لا أثبُؾ ػ٘ذٓب أهٍٞ اٗٚ أْٛ ػ٘قش ٖٓ ػ٘بفش الإٗزبط ٝاُز١ 

الاعزؼبمخ ػ٘ٚ ثؼ٘بفش أخشٟ ، ك٘غبػ اُؼ٤ِٔخ لا ٣ٌٖٔ اعزجذاُٚ أٝ رـ٤٤شٙ أٝ 

 الإٗزبع٤خ ٣شرجو ثؾٌَ ٓجبؽش ثبُؼ٘قش اُجؾش١.

رٌب٤ُق رط٣ٞش ٝرذس٣ت ٝسكغ ٜٓبسح ٝص٣بدح أُؼبسف ُذٟ اُؼ٘قش اُجؾش١ رؼذ ًِٜب ثٔضبثخ  

، ٝك٢ أُغزوجَ اُوش٣ت ٗغذ إٔ   Perera & Thrikawala,  2012)ئٗلبم اعزضٔبس١ ) 

رؼض٣ض أُؼشكخ ٝالاثزٌبس ثٔضبثخ اُوٞح اُذاكؼخ ُلاهزقبد أًضش أ٤ٔٛخ ٖٓ ػ٘بفش الإٗزبط 

 .Joshi & Ubha, 2009))    الأخشٟ أُزٔضِخ ك٢ سأط أُبٍ ٝالأسك 

   يفيٌو سأط انًبل انبششُ 1.1.1

ظٜش ٓلّٜٞ سأط أُبٍ اُجؾش١ ػ٘ذ ثٖ خِذٕٝ ك٢ ؽذ٣ضٚ اُن٠٘ٔ ػٖ سأط            

أُبٍ ثقلخ ػبٓٚ، ؽ٤ش رطشم ا٠ُ إ سأط أُبٍ ٛٞ ٓؾقِخ عؼ٢ اُلبػَ 
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الإعزٔبػ٢ ٗؾٞ أٌُبعت، كارا ٓب هٔ٘ب ثزلغ٤ش رُي اُزؼش٣ق ٗغذ اٗٚ ٣زٌٕٞ ٖٓ ؽو٤ٖ ، 

زٍٝ ٖٓ هجٍَ اُلشد ٝٛٞ ٓب ٣زشعْ ثشأط اُؾن الأٍٝ ٣ٝزٔضَ ك٢ اُغؼ٢ أٝ اُغٜذ أُج

أُبٍ اُجؾش١ ، أٓب اُؾن اُضب٢ٗ كٜٞ ٣شرٌض ؽٍٞ اٌُغت ٝاُز١ ٣ٔضَ اُؼبئذ أُزؾقَ 

إ رؼش٣ق ثٖ خِذٕٝ ُشأط أُبٍ ٓج٢٘ ػ٠ِ  ٣ٌٖٔ إ ٗوٍٖٞٓ اُغٜذ أُجزٍٝ، ٝٛ٘ب 

١  إ اُغٜذ اُجؾش١ ٛٞ الاعبط ٝاُوبػذح اُضبثزخ ُِؾقٍٞ ػ٠ِ سأط أُبٍ أُبد

 (.Alatas S) (0227)اُغبثش١، 

اٌُزبثبد الأ٠ُٝ ٥دّ  ئ٠ُأسعؼذ ًض٤ش ٖٓ اُذساعبد ٗؾأح ٓلّٜٞ سأط أُبٍ اُجؾش١   

ع٤ٔش ك٢ ٜٗب٣خ اُوشٕ اُضبٖٓ ػؾش، ٝػ٠ِ ٝعٚ اُخقٞؿ ك٢ ًزبثٚ "صشٝح الأْٓ " ، 

ٛجخ اُؼبَٓ لا ٕ ٜٓبسح ٝٓٞاُؼَٔ اُجؾش١ ٛٞ ٓقذس اُو٤ٔخ ٝأإٔ  ئ٢ُٝاُز١ أؽبس 

ٗٚ ثٔضبثخ اعزضٔبس ُِٔغزٔغ ًٌَ ؽ٤ش ٣غزل٤ذ أُغزٔغ ٖٓ رِي ٣ؼٞد ػ٤ِٚ كوو ثَ ئ

أُٜبسح ، كٜٔبساد اُؼب٤ِٖٓ ُٜب اُزأص٤ش الأًجش ػ٢ِ عٞدح ٓخشعبد اُؼ٤ِٔخ الإٗزبع٤خ 

 (0251)اُل٤َ، 

ك٢ ٓوذٓزٚ ٝاُز٢  ٕ ٛزا أُلّٜٞ رًشٙ عبثوب اثٖ خِذٕٝ ك٢ اُوشٕ اُشاثغ ػؾشأئلا 

 أٝمؼ ك٤ٜب أ٤ٔٛخ اُؼَٔ اُؼن٢ِ ٝاُز٢٘ٛ ٝرأص٤شٙ ػ٠ِ الإٗزبط

٢ٛٝ ٖٓ  -اُجؾش١  الاعزضٔبسؽُٞزض ٝاُز١ ًبٕ ػ٠ِ سأط ٓذسعخ  الاهزقبد٣ٝ١ؼزجش 

أُبٍ اُجؾش١ ك٢ عز٤٘٤بد  أُذاسط الاهزقبد٣خ اُز٢ اٛزٔذ اٛزٔبٓب ًج٤شا ثشأط أٝائَ

ك٢ سأط أُبٍ  ُلاعزضٔبس الاهزقبد١سائذا ك٢ ٓغبٍ ه٤بط اُؼبئذ  –اُوشٕ اُؼؾش٣ٖ 

سأط أُبٍ اُجؾش١ ٣ٔضَ  إٔك٢ ٛزا أُغبٍ ، ؽ٤ش ٣ش١  أثؾبصٚاُجؾش١ ٖٓ خلاٍ 

اُوذساد راد اُو٤ٔخ الاهزقبد٣خ، ٝإ هذسح سأط أُبٍ اُجؾش١ ػ٢ِ اُزغذد رلٞم 

  (0221)أُقجؼ، ٤ُٞ٣ٞ  شٟالأخاُؼ٘بفش 
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 سأطأُبٍ اُجؾش١ هبدرٚ ئ٠ُ كٌشح الاعزضٔبس ك٢  سأطػٖ  ًٔب إ كٌشرٚ الأعبع٤خ

ك٢ رؼ٤ِْٜٔ ٝفؾزْٜ ٝك٢ رذس٣جْٜ ٝك٢ ر٤ٔ٘خ ٜٓبسارْٜ  ثٔؼ٠٘ الاعزضٔبس ، أُبٍ

 (0252)اثشا٢ٔ٤ٛ،  (5997)اُؼشث٢،  اُز٘ظ٤ٔ٤خ ٝالإداس٣خ

 سأطؽذ ثؼ٤ذ ك٢ اٗزؾبس كٌشح الاعزضٔبس ك٢  ئ٢ُُٝوذ عبْٛ الاهزقبد١ "ث٤ٌش"       

 أعبع٤٤ٖأٝائَ اُخٔغ٤٘بد ٜٝٗب٣خ اُغز٤٘بد، ؽ٤ش كشم ث٤ٖ ٗٞػ٤ٖ  أُبٍ اُجؾش١، كزشح

 ٝٛٔب : ٖٓ اُزذس٣ت

  General Trainingاُزذس٣ت اُؼبّ  -

  Specific Trainingاُزذس٣ت أُزخقـ  -

٣غزل٤ذ  ٤ٖؽ اٗٚ ؽ٤شاُؼلاهخ ث٤ٖ ٛز٣ٖ اُ٘ٞػ٤ٖ ػلاهخ رٌب٤ِٓخ  إٔكوذ أٝمؼ  

أُبٍ  سأط)الاعزضٔبس ك٢  ًجش ٖٓ اُ٘ٞع الأٍٝ ٖٓ اُزذس٣تأُزذسة ثذسعخ أ

 - ٖٓ اُ٘ٞع اُضب٢ٗ الأًجشأٝ فبؽت اُؼَٔ ٛٞ أُغزل٤ذ  ٕ أُ٘ؾأحكااُجؾش١( 

((Gray S. Becker, 1975) 

إٔ أٍٝ ٖٓ اعزخذّ ٓقطِؼ "سأط أُبٍ  ئ٠ًُٔب أؽبسد اُؼذ٣ذ ٖٓ اٌُزبثبد   

  (Mincer, Aug. 1985)  ”٤ٓ٘غش“ الاهزقبد١اُؼقش اُؾذ٣ش ٛٞ  ك٢اُجؾشٟ" 

 (0225 )ػ٠ِ، اًزٞثش

ك٢ سأط  الاعزضٔبسر٘بُٝذ اٌُض٤ش ٖٓ اُذساعبد ٓلّٜٞ سأط أُبٍ اُجؾش١ ، ًٝزُي 

أُبٍ اُجؾش١ ٝاُز٢ رشٟ ك٢ ٓؼظٜٔب إٔ سأط أُبٍ اُجؾش١ ٣ٔضَ اُوذساد 

ٝأُٜبساد ٝالإٌٓب٤ٗبد ٝاُخجشاد ُذٟ اُلشد ٝاُز٢ ٣ٌٖٔ ص٣بدرٜب ٝرؾغ٤ٜ٘ب ثَ 

اُجؾش١ ثبُزذس٣ت ك٢ اُؼ٘قش  الاعزضٔبسلاٍ ٝئًغبة الأكشاد ٜٓبساد عذ٣ذح ٖٓ خ

 (0220، ىخشص Bergen)رُي  ٝاُزؼ٤ِْ ٝٓب ئ٠ُ
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د كـ٢ رطـ٣ٞش أُغزٔـغ أٝ الأكـشا ٓذخشادكٜ٘بى ٖٓ ػشكٚ ثأٗـٚ "اعـزخذّ عـضء ٓـٖ 

ثبُزــب٢ُ هبهــخ ٝٓؼِٞٓـبد ٝعـ٤ًِٞبد اُلـشد ثٜـذف سكـغ هبهزـٚ الإٗزبع٤ــخ ٝ هـذساد 

أُغزٔـغ ا٤ٌُِــخ لإٗزـبط ٓض٣ـذ ٓـٖ اُغـِغ ٝاُخذٓبد اُز٢ رؾون اُشكب٤ٛخ ُِٔغزٔغ 

 (0255)ػٞا٢ُ، د٣غٔجش  "ه٘ب فبُؾب ك٢ ٓغزٔؼٚاًزُي لإػذادٙ ٤ٌُٕٞ ٓٞ

ٝٓٞاٛت الإٗغبٕ ػ٢ِ ٗؾٞ "الارلبم ػ٠ِ رط٣ٞش هذساد ٜٝٓبساد  ثأٗٚ آخشٕٝٝػشكٚ 

 (0255)اُؾ٤ٔذ، د٣غٔجش " ئٗزبع٤ز٣ٌٚٔ٘ٚ ٖٓ ص٣بدح 

، ؽ٤ش ٣ٔضَ ٓض٣ظ ٖٓ اُزًبء أُ٘ظٔخًٔب رْ رؼش٣لٚ ػ٠ِ أٗٚ ٣ٔضَ اُؼ٘قش اُجؾش١ ك٢ 

  (Angela Baron ،0229)ٝأُٜبساد ٝاُخجشاد اُز٢ رؼط٢ أُ٘ظٔخ هبثؼٜب ا٤ُٔٔض.

أُبٍ اُجؾش١ رُي اُزؼش٣ق اُز١ رزج٘بٙ  سأطُٔقطِؼ  الاٗزؾبسٖٝٓ اُزؼش٣لبد ٝاعؼخ 

 الأفؾبءأُخضٕٝ اُز١ رٔزٌِٚ اُذُٝخ ٖٓ اُغٌبٕ  أٗٚ، ٝاُز١ ٣شٟ "ٓ٘ظٔخ ا٤ٗٞ٤ُغ٤ق 

ٖٓ ؽ٤ش اُ٘ٔٞ  ئٌٓب٤ٗبرٜبٝأُ٘زغ٤ٖ، ٝاُز١ ٣ؼذ ػبٓلاً سئ٤غ٤بً ك٢ روذ٣ش  الأًلبءأُزؼ٤ِٖٔ 

  ( 11ؿ  ،0227".) أؽشف اُؼشث٢ ، لاهزقبد١ ٝرؼض٣ض اُز٤ٔ٘خ اُجؾش٣خا

  طشق قْبط سأط انًبل انبششُ 0.5.5

ػبّ  ُِزخط٤و اُؼشث٢روش٣ش اُز٘بكغ٤خ اُؼشث٤خ اُقبدس ػٖ أُؼٜذ  اعزؾذس

ً ٖٓ خٔظ ٓإؽشاد كشػ٤خ  0222 ً ُشأط أُبٍ اُجؾش١ ٌٓٞٗب ٓإؽشاً ٓشًجب

٢ٛٝ: ٓؼذٍ الاُزؾبم اُقبك٢ ثبُزؼ٤ِْ اُغبٓؼ٢، ٓؼذٍ الاُزؾبم اُقبك٢ 

الأ٤ٓخ ُذٟ اٌُجبس،  اٗخلبكثبُزؼ٤ِْ اُضب١ٞٗ، اُؼٔش أُزٞهغ ػ٘ذ ا٤ُٔلاد، ٓؼذٍ 

ػزٔذ ث٘بء ٛزا أُإؽش أُشًت ػ٠ِ ٝهذ ا اُؼبّ ػ٠ِ اُزؼ٤ِْ. الإٗلبمٝٗغجخ 

ُٜزٙ أُإؽشاد اُخٔظ، ٝرْ ؽغبة ه٤ٔخ ٛزا  ٓزغب٣ٝخ ٗغج٤خ أٝصإ ئػطبء

الأسدٕ،  دُٝخ ػشث٤خ ٢ٛ: ٓقش ، اُجؾش٣ٖ، ا٣ٌُٞذ، هطش، 51أُإؽش ك٢ 

ُج٘بٕ، اُغؼٞد٣خ، رٞٗظ، اُغضائش، الإٓبساد، ػٔبٕ، عٞس٣ب، أُـشة، ا٤ُٖٔ، 
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دٍٝ ؿ٤ش ػشث٤خ ٢ٛ: رش٤ًب، ًٞس٣ب،  2بكخ ئ٠ُ اُغٞدإ ٝٓٞس٣زب٤ٗب، ثبلإم

، ٝرْ روغ٤ْ 2.151، 0.211ٝه٤ْ ٛزا أُإؽش ث٤ٖ  ٝٓب٤ُض٣ب . ٝهذ رشاٝؽذ

اُذٍٝ ئ٠ُ صلاس ٓغٔٞػبد
 

 ( 0222ُِزخط٤و ،  اُؼشث٢. ) ا٣ٌُٞذ : أُؼٜذ 

أُبٍ  ُشأطٛزا أُإؽش أُشًت  0221ٝهذ هٞس روش٣ش اُز٘بكغ٤خ اُؼشث٤خ ُؼبّ     

اُجؾش١ ٝأفجؼ ٣زٌٕٞ ٖٓ أؽذ ػؾش ٓزـ٤شاً، ؽ٤ش ر٘بُٝذ اُقؾخ صلاصخ ٓزـ٤شاد 

ػ٠ِ اُقؾخ ً٘غجخ ٖٓ  الإٗلبمػ٠ِ اُقؾخ ً٘غجخ ٖٓ دخَ اُلشد،  الإٗلبم ٢ٛٝ:

ك٢ ؽ٤ٖ اؽزٟٞ ٓإؽش سف٤ذ  اُ٘برظ أُؾ٢ِ الإعٔب٢ُ، ٓؼذٍ رٞهغ اُؾ٤بح ػ٘ذ ا٤ُٔلاد.

ع٤ٖ ٝٛٔب: ٓؼشكخ اُوشاءح ٝاٌُزبثخ ُذٟ اُجبُـ٤ٖ سأط أُبٍ اُجؾش١ ػ٠ِ ٓزـ٤ش٣ٖ أعب

 ث٤٘ٔبع٘خ(،  01-51ع٘خ كٔب كٞم(، ٝٓؼشكخ اُوشاءح ٝاٌُزبثخ ُذٟ اُؾجبة ) 51)

اُؼبّ  الإٗلبم ٓزـ٤شاد ٢ٛٝ: ٚ عزخاؽزٟٞ ٓإؽش ر٣ٌٖٞ سأط أُبٍ اُجؾش١ ٝػذاُز

٤ِْ (، ٝٗغجخ الإٗبس ئ٠ُ اُزًٞس ك٢ ٓشاؽَ اُزؼGDPػ٠ِ اُزؼ٤ِْ ً٘غجخ ٖٓ )

اُضب١ٞٗ ا٢ٌُِ، ٝٓؼذٍ اُو٤ذ اُضب١ٞٗ ا٢ٌُِ ُلإٗبس،  ٝاُضب٣ٞٗخ، ٝٓؼذٍ اُو٤ذ الاثزذائ٤خ

ٝٓؼذٍ اُو٤ذ اُغبٓؼ٢ ا٢ٌُِ، ٝٓؼذٍ اُو٤ذ اُغبٓؼ٢ ا٢ٌُِ ُلإٗبس. ٝهذ اػزٔذ ث٘بء ٛزا 

ئػطبء أٝصإ ٓزغب٣ٝخ ُٜزٙ أُزـ٤شاد، ٝرْ ؽغبة ٛزا أُإؽش  ػ٠ِ أُإؽش أُشًت

ٓغزٟٞ اُؼبُْ ْٜٓ٘ عجؼخ دٍٝ أكش٣و٤خ ْٝٛ: ٓقش، اُغٞدإ، رٞٗظ، دُٝخ ػ٠ِ  01ك٢ 

حقشّش ُِزخط٤و ،  اُؼشث٢)أُؼٜذ  أكش٣و٤ب، ٝٓٞس٣زب٤ٗب. ع٘ٞة أُـشة، اُغضائش،

ٝثبلإمبكخ ئ٠ُ ٛزٙ أُؾبُٝخ، رٞعذ ٓؾبٝلاد  (. 2002،  2006انخنبفسْت انعشبْت 

ٓإؽشاد رلق٤ِ٤خ ، ئلا أٗٚ  ٠ ٓزؼذدح ُو٤بط سأط أُبٍ اُجؾش١ اػزٔذد ؿبُج٤زٜب ػِ

الاحدبه  : داسد ؽُٜٞٔب أؿِت ٛزٙ أُؾبٝلاد احدبىْن سئْسْن٣ٌٖٔ اُز٤٤ٔض ث٤ٖ 

٣شًض ػ٠ِ ه٤بط ئعٔب٢ُ سأط أُبٍ اُجؾش١ أُزبػ ك٢ أُغزٔغ ك٢ ُؾظخ ص٤٘ٓخ  الأًل

 ٤خاُذ٣٘ب٤ٌٓػ٠ِ رزجغ أُشاؽَ أُخزِلخ ُِٔ٘ظٞٓخ  انثبنِ ٓؼ٤٘خ، ك٢ ؽ٤ٖ ٣ؼزٔذ الارغبٙ

اُز٢ رإد١ ئ٠ُ ر٣ٌٖٞ ٝاعزخذاّ سأط أُبٍ اُجؾش١، أ١ أٗٚ ٣شًض ٤ُظ كوو ػ٠ِ ه٤بط 

، ٌُٖٝ أ٣نبً ػ٠ِ ٓذٟ ٘ٚاُشف٤ذ أُزبػ ُشأط أُبٍ اُجؾش١ ٝػ٤ِٔخ ر٣ٌٞ

. ُٝؼَ أ٤ٔٛخ ٛزا اُزٞعٚ رزضا٣ذ ك٢ ؽبُخ اُجِذإ  ٖٓ ٛزا اُشف٤ذ أُزشاًْ الاعزلبدح
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ك٢ سأط أُبٍ اُجؾش١ ٓضَ رلبهْ ٓؾٌِخ  اُز٢ رؼب٢ٗ ٖٓ ٓظبٛش ٓزؼذدح ُِٜذس ٤ٓخاُ٘ب

  اُجطبُخ ث٤ٖ أُزؼ٤ِٖٔ ٝٛغشح اٌُلبءاد

 الإطبس انخحهْهِ: -2 

 (:2012 -1221حطٌس سأط انًبل انبششُ فِ يصش خلال انفخشة ) 5.0

ػٖ ٓزـ٤ش سأط أُبٍ اُجؾش١ ٖٓ خلاٍ اعزخذاّ ٓإؽش )الإٗلبم ػ٠ِ  رْ اُزؼج٤ش

( ٣ٝ5ٞمؼ اُؾٌَ اُزب٢ُ سهْ )اُزؼ٤ِْ اُغبٓؼ٢ ً٘غجخ ٖٓ الإٗلبم اُؼبّ ػ٠ِ اُزؼ٤ِْ(، 

( ك٢ ٓقش، ؽ٤ش ٣لاؽع 0259 -5991رطٞس ٛزا أُإؽش خلاٍ اُلزشح اُض٤٘ٓخ )

ل اُززثزة اُطل٤ق ك٢ ؽذٝس اٗخلبك ك٢ أُغَٔ ك٢ ٗغجخ الإٗلبم ٓغ ٝعٞد ثؼ

ٖٓ الاٗلبم  % 0991ٗغجخ ئٗلبم  5991، ٝهذ عغَ ػبّ ثؼل ع٘ٞاد اُلزشح أُزًٞسح

 .0259% ك٢ ػبّ 0197ٓوبثَ ٗغجخ اُؼبّ ػ٠ِ اُزؼ٤ِْ 

 (1انشكم سقى )

 (2012 -1221حطٌس سأط انًبل انبششُ فِ يصش خلال انفخشة )

 

انكخبة الإحصبئِ انسنٌُ انصبدس عن بنبء عهَ بْبنبث انذاسست انًصذس: ين إعذاد 

 انديبص انًشكضُ نهخعبئت انعبيت ًالإحصبء.
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 :(2012 -1221خلال انفخشة ) يؤشش انخنبفسْت انعبنًْتحطٌس  0.0

٣أخز رشر٤ت اُذٍٝ ثؾغت ٓإؽش اُز٘بكغ٤خ اُذ٤ُٝخ فٞسح ػٌغ٤خ ك٢ الارغبٙ اُؼبّ 

(، ؽ٤ش ًِٔب صادد سهْ اُزشر٤ت؛ اٗخلل ٓإؽش اُز٘بكغ٤خ 0ثبُؾٌَ اُج٤ب٢ٗ اُزب٢ُ سهْ )

ك٢ اُذُٝخ. ٣ٝٞمؼ اُؾٌَ رذٛٞس ٝمغ اُز٘بكغ٤خ اُذ٤ُٝخ ُغٜٔٞس٣خ ٓقش اُؼشث٤خ 

ك٢  12، ؽ٤ش ؽقِذ ٓقش ػ٠ِ اُزشر٤ت سهْ (0259 -5991خلاٍ اُلزشح اُض٤٘ٓخ )

 .515ثزشر٤ت هذسٙ  0259صْ رذٛٞس اُٞمغ ثؾٍِٞ ػبّ ، 5991ػبّ 

 (2انشكم سقى )

 (2012 -1221حطٌس يؤشش انخنبفسْت انعبنًْت فِ يصش خلال انفخشة )

 

الاقخصبدُ انعبنًْت انصبدسة عن انًنخذٍ بنبء عهَ حقبسّش انخنبفسْت  انذاسستانًصذس: ين إعذاد 

 .انعبنًِ
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 :انعبنًْت انعلاقت بْن سأط انًبل انبششُ ًيؤشش انخنبفسْت 2.0

( اُؼلاهخ ث٤ٖ ٓإؽش سأط أُبٍ اُجؾش١ ٝٓإؽش اُز٘بكغ٤خ ٣2ٞمؼ اُؾٌَ سهْ )

ٝثبُشؿْ ٖٓ إٔ اُؼلاهخ رجذٝ ؿ٤ش ٓ٘زظٔخ؛ اُؼب٤ُٔخ ك٢ ٓقش خلاٍ اُلزشح أُزًٞسح، 

الارغبٙ اُؼٌغ٢، ؽ٤ش ًِٔب اسرلؼذ ٗغجخ الإٗلبم اُؼبّ ئلا إٔ الارغبٙ اُؼبّ ُٜب ٣أخز 

  ػ٠ِ اُزؼ٤ِْ اُغبٓؼ٢ اسرلؼذ اُوذسح اُز٘بكغ٤خ ك٢ اُذُٝخ.

؛ ًبٗذ ٓقش 5991% ػبّ 0991كؼ٘ذ ثِٞؽ ٗغجخ الإٗلبم اُؼبّ ػ٠ِ اُزؼ٤ِْ اُغبٓؼ٢ 

؛ عغِذ 0221% ػبّ 0195ُِز٘بكغ٤خ، ٝػ٘ذٓب ًبٗذ اُ٘غجخ  12ك٢ اُزشر٤ت سهْ 

؛ هبثِٜب 0259% اُز٢ رخـ ػبّ 0197إٔ ٗغجخ الإٗلبم ، ك٢ ؽ٤ٖ 15ت سهْ اُزشر٤

 . 515رشر٤ت ُٔإؽش اُز٘بكغ٤خ 

 (3انشكم سقى )

 (2012 -1221انعلاقت بْن سأط انًبل انبششُ ًيؤشش انخنبفسْت انعبنًْت خلال انفخشة )
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بنبء عهَ بْبنبث انكخبة الإحصبئِ انسنٌُ انصبدس عن انديبص  انذاسستانًصذس: ين إعذاد  

انًشكضُ نهخعبئت انعبيت ًالإحصبء، ًحقبسّش انخنبفسْت انعبنًْت انصبدسة عن انًنخذٍ الاقخصبدُ 

 انعبنًِ.

 قْبط انعلاقت بْن سأط انًبل انبششُ ًانقذسة انخنبفسْت فِ يصش: -3 

ػبّ، ٌُٖٝ ٣ؼذ اُؼ٘قش اُجؾش١ ٖٓ أْٛ اُؼ٘بفش رزؼذد ٓؾذداد اُوذسح اُز٘بكغ٤خ ثؾٌَ 

. ٝك٢ عج٤َ ه٤بط رُي أُإصشح ػ٠ِ ٓإؽش اُز٘بكغ٤خ ٝعٞاٗت اُز٤ٔ٘خ الاهزقبد٣خ ًٌَ

اُزأص٤ش؛ كوذ رْ اعزخذاّ ثؼل أُزـ٤شاد أُغزوِخ ٖٓ ث٤ٜ٘ب ٓزـ٤ش سأط أُبٍ اُجؾش١ 

اُ٘ٔٞرط اُو٤بع٢ ك٢ ٣أخز ٝ ٝرأص٤شْٛ ػ٠ِ ٓإؽش اُز٘بكغ٤خ ك٢ ٓقش ًٔزـ٤ش ربثغ.

 فٞسرٚ اُخط٤خ اُؾٌَ اُزب٢ُ:

                                           

                  

t= 1,2,……, 22 

 ؽ٤ش:

G. Comp.:  اُز٘بكغ٤خ ٓإؽش ٛٞ أُزـ٤ش اُزبثغ، ٣ٝؼجش ػٖ رشر٤ت ٓقش ك٢

 اُؼب٤ُٔخ.

 ٝأُزـ٤شاد أُغزوِخ ًٔب ٢ِ٣:

GDPper: ثبلأعؼبس اُضبثزخ ُِؼِٔخ أُؾ٤ِخ،  ٗق٤ت اُلشد ٖٓ اُ٘برظ أُؾ٢ِ الإعٔب٢ُ

ٝهذ رْ اؽزغبثٚ ٖٓ خلاٍ هغٔخ ه٤ٔخ اُ٘برظ أُؾ٢ِ الإعٔب٢ُ ػ٠ِ ػذد 

 .عٌبٕ ٓقش

Human C.:  ٚ٘خلاٍ ٓإؽش الإٗلبم ػ٠ِ سأط أُبٍ اُجؾش١، ٝهذ رْ اُزؼج٤ش ػ ٖٓ

 .اُزؼ٤ِْ اُغبٓؼ٢ ً٘غجخ ٖٓ ئعٔب٢ُ الإٗلبم اُؼبّ ػ٠ِ اُزؼ٤ِْ
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FDI:  ً٘غجخ ٖٓ اُ٘برظ أُؾ٢ِ الإعٔب٢ُ. الاعزضٔبس الأع٘ج٢ أُجبؽشفبك٢ رذكوبد 

Inflation: .ْٓؼذٍ اُزنخ 

α.صبثذ أُؼبدُخ : 

ε : .ؽذ اُخطأ 

 يصبدس انبْبنبث: 1.3

ث٤بٗبد اُج٘ي اُذ٢ُٝ، ٝاٌُزبة رْ الاػزٔبد ك٢ عٔغ ث٤بٗبد اُذساعخ ػ٠ِ ًَ ٖٓ 

الإؽقبئ٢ اُغ١ٞ٘ اُقبدس ػٖ اُغٜبص أُشًض١ ُِزؼجئخ اُؼبٓخ ٝالإؽقبء، ثبلإمبكخ 

اُقبدس ػٖ  (Global Competitiveness Report)روش٣ش اُز٘بكغ٤خ اُؼب٤ُٔخ ئ٠ُ

  .(The World Economic Forum)أُ٘زذٟ الاهزقبد١ اُؼب٢ُٔ

 نطبق انبْبنبث: 2.3

ب خلاٍ اُلزشح اُض٤٘ٓخ ) 00اُ٘طبم اُض٢٘ٓ ُِذساعخ ك٢ ٣زٔضَ  ًٓ ( 0259 -5991ػب

 ػ٠ِ ٓغزٟٞ عٜٔٞس٣خ ٓقش اُؼشث٤خ ًٌَ.

 انفشضْت الأسبسْت نهنًٌرج: 3.3

٣إصش اسرلبع ه٤ْ سأط أُبٍ اُجؾش١ رأص٤شًا ٓٞعجبً ػ٠ِ ٓإؽش اُز٘بكغ٤خ اُذ٤ُٝخ ك٢  -

 ٓقش.

الإؽبسح ٖٓ هجَ إٔ اُض٣بدح ك٢ سهْ رشر٤ت ٓغ مشٝسح الأخز ك٢ الاػزجبس ٓضِٔب رْ 

اُذُٝخ ُٔإؽش اُز٘بكغ٤خ ٣ؼ٢٘ اٗخلبك اُوذسح اُز٘بكغ٤خ، ٝثبُزب٢ُ كبلإؽبسح اُغِج٤خ ك٢ 

 ٓؼبَٓ سأط أُبٍ اُجؾش١ ك٢ رِي اُؾبُخ ٣ؾون كشم٤خ اُذساعخ، ٝاُؼٌظ فؾ٤ؼ.
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 اننًٌرج انًسخخذو: 4.3

 The Generalized Method of Momentsرْ اعزخذاّ اُطش٣وخ اُؼبٓخ ُِؼضّٝ 

(GMM)  ٝاُز٢ ٖٓ أْٛ ٤ٔٓضارٜب ارغبٜٓب ثآٌب٤ٗخ رغ٘ت ٓؾٌِخ عزس اُٞؽذح

 ٝثٞعٞهٞ، سر٤ؼخ(ثبلإمبكخ ٓؼبُغخ ٓؾٌِخ اسرجبه أُزـ٤شاد أُغزوِخ ثؾذ اُخطأ 

 (.Nkurunziza & Bates, 2003(0257 اُٞٛبة، ػجذ؛ 0259

 حقذّش اننًٌرج: 5.3

                        أخز اُ٘ٔٞرط اُؾٌَ اُزب٢ُ: 

                         

                 

 ؽ٤ش:

LGDPper: .ُٞؿبس٣زْ ٗق٤ت اُلشد ٖٓ اُ٘برظ أُؾ٢ِ الإعٔب٢ُ  

lHuman C.: .ُٞؿبس٣زْ سأط أُبٍ اُجؾش١ 

 ًبُزب٢ُ:ًٝبٗذ اُ٘زبئظ 

 (1اندذًل )

 GMMنخبئح اننًٌرج طبقبً نطشّقت 

 .Prob قًْت انًعهًت انًخغْش

lGDPper 50.3 0.000*** 

lHuman C. 140.5 0.000*** 

FDI 0.6 0.442 

Inflation 1.18 0.080* 

J-statistic = 1.99          Prob(J-statistic) = 0.157 

 .(EViews 12)ست طبقبً ننخبئح بشنبيح انًصذس: ين إعذاد انذاس

 %.92 صوخ دسعخ ػ٘ذ ٓؼ١ٞ٘ *

 %.91صوخ  دسعخ ػ٘ذ ٓؼ١ٞ٘ **

 %.99 صوخ دسعخ ػ٘ذ ٓؼ١ٞ٘ ***
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 Instrumental)اُضبثذ ٓزنٖٔ ك٢ الأدٝاد أُغبػذح  ٓغ ٓلاؽظخ إٔ

Variables) . 

 اخخببساث يب بعذ انخقذّش: 6.3 

 ٖٓ خِٞ اُ٘ٔٞرط ٖٓ أُؾٌلاد اُو٤بع٤خ.رٜذف الاخزجبساد اُزب٤ُخ ئ٠ُ اُزأًذ 

 :ُِجٞاه٢ اخزجبس اُزٞص٣غ اُطج٤ؼ٢ 5.1.2

لاخزجبس ًٕٞ أخطبء اُ٘ٔٞرط رزجغ اُزٞص٣غ  (Jarque-Bera)ؽ٤ش ٣زْ ئعشاء اخزجبس 

 ( ئ٠ُ إٔ اُجٞاه٢ ٓٞصػخ رٞص٣ؼبً هج٤ؼ٤بً.1اُطج٤ؼ٢ أّ، ٝرؾ٤ش اُ٘زبئظ ثبُؾٌَ اُزب٢ُ سهْ )

 (4انشكم سقى )

 انخٌصّع انطبْعِ نهبٌاقِاخخببس 

0
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-40 -30 -20 -10 0 10 20 30 40 50

Series: Residuals

Sample 1998 2019

Observations 22

Mean       2.784484

Median   3.619772

Maximum  46.41601

Minimum -30.08683

Std. Dev.   17.18662

Skewness   0.366081

Kurtosis   3.722688

Jarque-Bera  0.970145

Probability  0.615653
 

 .(EViews 12)انًصذس: ين نخبئح بشنبيح 
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 :(J-test) ٓذٟ فلاؽ٤خ الأدٝاد أُغبػذح اخزجبس 0.1.2

( ئ٠ُ هجٍٞ كشم٤خ اُؼذّ اُوبئِخ ثقلاؽ٤خ 0ثبُغذٍٝ سهْ ) (J-statistic)رؾ٤ش 

 أُغزخذٓخ ك٢ اُ٘ٔٞرط. (IV)الأدٝاد أُغبػذح 

 (2اندذًل سقى )

 J-testنخبئح 

 

Instrument Rank Prop. J-statistic 

5 0.157 1.999 

 .(EViews 12)انًصذس: ين نخبئح بشنبيح 

 :(Wald)اخزجبس  2.1.2

 

٣ٜٝذف ٛزا الاخزجبس ئ٠ُ رؾذ٣ذ أ٤ٔٛخ أُزـ٤شاد أُغزوِخ ك٢ اُ٘ٔٞرط، ؽ٤ش ر٘ـ 

كشم٤خ اُؼذّ ك٢ الاخزجبس أُغزخذّ ٛ٘ب إٔ أُؼِٔبد رغب١ٝ اُقلش، أ١ لا رن٤ق 

 ٣زْ هجٍٞ كشم٤خ اُؼذّ. 0.05أًجش ٖٓ  p-valueٝػ٘ذٓب رٌٕٞ ُِ٘ٔٞرط، 

أُزـ٤شاد أُغزوِخ أُغزخذٓخ راد ئ٠ُ إٔ  (2ٝرؾ٤ش اُ٘زبئظ ثبُغذٍٝ اُزب٢ُ سهْ )

 عذٟٝ ثبُ٘ٔٞرط.

 (3اندذًل سقى )

 Wald-testنخبئح 

 
Probability df Value Test Statistic 

0.000 (4, 18) 227.97 F-statistic 

0.000 4 911.87 Chi-square 

 .(EViews 12)انًصذس: ين نخبئح بشنبيح 
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 ًحفسْشىب نخبئح اننًٌرج   7.3

ئ٠ُ  %1 اُض٣بدح ك٢ ٗق٤ت اُلشد ٖٓ اُ٘برظ أُؾ٢ِ الإعٔب٢ُ ث٘غجخرإد١ ( 5)

ٝثشؿْ ٖٓ ٓؼ٣ٞ٘خ اُؼلاهخ ث٤ٖ أُزـ٤ش٣ٖ؛  دسعخ. 0.5اٗخلبك دسعخ اُز٘بكغ٤خ ثٔوذاس 

ئلا إٔ اُ٘ز٤غخ لا رزٔبؽ٠ ٓغ اُ٘ظش٣خ الاهزقبد٣خ، ٝهذ ٣شعغ رُي ئ٠ُ إٔ ٓزـ٤ش ٗق٤ت 

٣ؼجش ك٢ ثؼل الأؽ٤بٕ ػٖ أُزٞعو اُؾو٤و٢ اُلشد ٖٓ اُ٘برظ أُؾ٢ِ الإعٔب٢ُ هذ لا 

ُٔغز٣ٞبد اُذخَ ك٢ اُذُٝخ، رُي ك٢ ؽبُخ ٝعٞد كغٞح ًج٤شح ث٤ٖ ٓغز٣ٞبد اُذخَ ث٤ٖ 

ٝٛزا ٣إ٣ذ اُ٘ظشح ا٠ُ ٤ًل٤خ رٞص٣غ اُذخَ ٝاُز٢ رزغْ ثؼذّ اُؼذاُخ  أكشاد أُغزٔغ

ٝعٞد ػذّ اُؼذاُخ ك٢ رٞص٣غ اُذخَ إ ٣ٌٝٔ٘٘ب ٖٓ خلاٍ ٛزٙ اُ٘ز٤غخ إ ٗغز٘جو 

ٓؼبًغخ ُٔب اصجززٚ اُ٘ظش٣خ الاهزقبد٣خ ٝػ٤ِٚ ٗزبئظ ٝٝفُٞٚ ُـ٤ش ٓغزؾو٤ٚ ٣إد١ ا٢ُ 

رٞص٣غ اُذخٍٞ ك٢ ثِذ ٓب ثؼذّ اُؼذاُخ ًِٔب ادٟ رُي ا٠ُ  ٣ٌٖٔ اُوٍٞ اٗٚ ًِٔب ارغْ

 .ٗخلبك دسعخ اُز٘بكغ٤خ ٝاُؼٌظ فؾجؼا

اُجِذإ اُؼشث٤خ، ٛٞ أًضش الأهب٤ُْ ٖٓ ٗبؽ٤خ ػذّ اُؼذاُخ ئه٤ِْ اُؾشم الأٝعو، اُز١ ٣نْ 

% ٖٓ عٌبٗٚ 52ك٢ رٞص٣غ اُذخَ ػ٠ِ ٓغزٟٞ اُؼبُْ. كل٢ ٛزا الإه٤ِْ ٣غزؾٞر أؿ٠٘ 

% ٖٓ اُذخَ، ٓوبسٗخً ثبلأؽٞاٍ ك٢ أٝسٝثب اُز٢ ٣قَ ٗق٤ت اُؾش٣ؾخ ٗلغٜب 11ػ٠ِ 

%، 11ٝك٢ اُجشاص٣َ  %،17%، ٝك٢ اُٞلا٣بد أُزؾذح ٗقَ اُ٘غجخ ئ٠ُ 27ك٤ٜب ئ٠ُ 

%. ٝرظُٜش ٛزٙ اُزوذ٣شاد، اُز٢ هبّ ثٜب الاهزقبد٣ٕٞ كبًٞٗذٝ 10ٝع٘ٞة أكش٣و٤ب 

أُلبس٣ذٝ ٤ُٝذ٣ب أعٞد ٝرٞٓبط ث٤ٌ٤ز٢، إٔ رشًض اُذخٍٞ ك٢ اُؾشائؼ اُؼ٤ِب ٣أر٢ ػ٠ِ 

ؽغبة اُطجوخ اُٞعط٠ ك٤ن٤نّ ػ٤ِٜب ٓقبدس اُؼ٤ؼ، ًٔب ٣ذكغ ثبُؾشائؼ الأد٠ٗ دخلاً 

 (  0251، اُذ٣ٖ )ٓؾ٢  .اُلوش ئ٠ُ ٓقبئذ

( رإد١ اُض٣بدح ك٢ الإٗلبم ػ٠ِ اُزؼ٤ِْ اُغبٓؼ٢ ً٘غجخ ٖٓ الإٗلبم اُؼبّ ػ٠ِ اُزؼ٤ِْ 0)

ٝاُز١ ٣ضجذ فؾخ اُلشم٤خ  دسعخ. 1.4ئ٠ُ اسرلبع دسعخ اُز٘بكغ٤خ ثٔوذاس  %1ث٘غجخ 

ٛ٘بى ػلاهخ راد دلاُخ ٓٞعجخ ث٤ٖ الاٗلبم ػ٠ِ اُزؼ٤ِْ اُغبٓؼ٢ اُز٢ ر٘ـ ػ٠ِ 

 ٝدسعخ اُز٘بكغ٤خ اُذ٤ُٝخ 
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ً٘غجخ ٖٓ اُ٘برظ أُؾ٢ِ رذكوبد الاعزضٔبس الأع٘ج٢ أُجبؽش فبك٢ رإد١ اُض٣بدح ك٢  (2)

٢ٛٝ ٗز٤غخ لا  دسعخ. 0.6دسعخ اُز٘بكغ٤خ ثٔوذاس  اٗخلبكع٤٘ٚ ئ٠ُ  1ثٔوذاس  الإعٔب٢ُ

 رزٔبؽ٠ ٓغ أُ٘طن ٝاُ٘ظش٣خ الاهزقبد٣خ، ٓغ ٓلاؽظخ إٔ اُؼلاهخ ًبٗذ ؿ٤ش ٓؼ٣ٞ٘خ.

رإد١ اُض٣بدح ك٢ ٓؼذٍ اُزنخْ ثٞؽذح ٝاؽذح ئ٠ُ اٗخلبك دسعخ اُز٘بكغ٤خ ثٔوذاس ( 1)

  ٝٛٞ ٓب ٣زٔبؽ٢ ٓغ اُ٘ظش٣خ الإهزقبد٣خ  دسعخ. 1.2

 ًانخبحًت اانخٌصْبث  2.7.3

انْو ين نخبئح فِ ىزه انذساست ًّكن حقذّى بعض انخٌصْبث انخٌصم فِ ضؤ يب حى  

 ًانًخًثهت فِ 

ص٣بدح الاٛزٔبّ ثبُؼ٘قش اُجؾش١ ػ٠ِ اػزجبسٙ اْٛ ػ٘قش ٖٓ ػ٘بفش اُز٤ٔ٘خ  -5

 ٝاُز١ ثذٝسٙ ٣ض٣ذ ٖٓ دسعخ اُز٘بكغ٤خ ُِغٞم أُقش١ ث٤ٖ الاعٞام اُؼب٤ُٔخ 

رٞك٤ش ث٤ئخ داػٔخ ُشكغ ٓغز٣ٞبد الاعزضٔبساد اُخبفخ ٝاُؼبٓخ ك٢ سأط أُبٍ  -0 

 اُجؾش١ 

ُزؾو٤ن ٝرلؼ٤َ دٝس اُغ٤بعبد اُزؼ٤ٔ٤ِخ دػْ اُج٤٘خ اُزؾز٤خ ُِٔإعغبد اُزؼ٤ٔ٤ِخ  -2

الاسروبء ثبُؼ٤ِٔخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٝعٞدرٜب ٓٔب ٣إصش ا٣غبثب ػ٠ِ ٓخشعبرٚ ٝأُزٔضِخ ك٢ سأط 

 أُبٍ اُجؾش١ 

ٖٓ ٓؼ٤ِٖٔ ٝاعبرزح عبٓؼ٤٤ٖ سأط أُبٍ اُجؾش١ ُزط٣ٞش دخٍٞ اُلئخ اُذاػٔخ  سكغ -1

 ٓغ اُؼَٔ ػ٠ِ سكغ ًلبئزْٜ ٝخجشاء ٝٓذسث٤ٖ 

٣زؼِن ثزأ٤َٛ سأط رلؼ٤َ اُؾشاًخ أُغزٔؼ٤خ ث٤ٖ اُوطبػ٤ٖ اُخبؿ ٝاُؾ٢ٌٓٞ ك٤ٔب  -1

ٖٓ ؽ٤ش اُج٤٘خ اُزؾز٤خ ٝالاٛزٔبّ أُبٍ اُجؾش١ ٝخبفخ ُوطبػ٢ اُقؾخ ٝاُزؼ٤ِْ 

 ثبُجؾش ٝاُزط٣ٞش 
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، ُوطبػ٢ اُزؼ٤ِْ ٝاُقؾخٖٓ أُٞاصٗخ اُؼبٓخ أُٞعٜخ  أُب٤ُخص٣بدح أُخققبد  -1

 ٓغ الأخز ك٢ الإػزجبسٝالإٗلبم اُؾ٢ٌٓٞ ثؾٌَ ػبّ ،  ٝرؾغ٤ٖ ا٥داء أُب٢ُ

 ٝأُغزٔغ  درخق٤قٜب ثبلاعِٞة الأٓضَ اُز١ ٣ؾون ٓقِؾخ اُلش

سثو أُخشعبد اُزؼ٤ٔ٤ِخ ثبؽز٤بعبد عٞم اُؼَٔ ٝرُي ٝكوب ُٔ٘ظٞٓخ رؼ٤ٔ٤ِخ  -7

هبدسا ػ٠ِ عذ اؽز٤بعبد ٓطٞسح رؼزٔذ ػ٠ِ ر٤ٜئخ اُؼ٘قش اُجؾش١ ٝرذس٣جٚ ٤ٌُٕٞ 

 عٞم اُؼَٔٝٓزطِجبد 

رٞص٣غ اُذخٍٞ ث٤ٖ اُلئبد أُخزِلخ ثبُٔغزٔغ ٝرؾغ٤ٖ ٓ٘ظٞٓخ اُؼَٔ ػ٠ِ الإسروبء  -1

اخزلالاد ٖٓ ٝرُي ُٔب ٣قبؽت ػذّ اُؼذاُخ ك٢ رٞص٣غ اُذخٍٞ ٝاُؾذ ٖٓ اُلغٞاد 

اُؼذاُخ ك٢ رٞص٣غ اُذخٍٞ ك٢ عج٤َ اُٞفٍٞ ا٠ُ ػ٤ٔوخ ك٢ ا٤ٌَُٜ الاهزقبد١ ُِٔغزٔغ 

ٓٔب ٣ٌٕٞ ُٚ سأط أُبٍ اُجؾش١ ٝٝفٍٞ اُذخَ ُٔغزؾو٤خ  ػْؽأٗٚ د ٖٓٝاُز١ 

 ٓشدٝد ٓجبؽش ػ٠ِ سأط أُبٍ اُجؾش١ 

اُذ٤ُٝخ ٝٝاهغ اُذُٝخ أُقش٣خ ٖٓ ؽ٤ش اٜٗب دُٝخ ٗب٤ٓخ رلزوش ا٠ُ ك٢ ظَ اُزـ٤شاد  -9

ُٔبد١ ث٤٘ٔب ُذ٣ٜب ٝكشح ك٢ سأط أُبٍ اُجؾش١ ُزا ػ٤ِٜب إ روّٞ ػ٘قش سأط أُبٍ ا

ُِزٞعغ ك٢ رٞك٤ش كشؿ اُزؼِْ  ثبلاعزضٔبس ثؾٌَ ٓجبؽش ك٢ سأط أُبٍ اُجؾش١

 ُزؾو٤ن ٤ٓضح ر٘بكغ٤خ ك٢ الاعٞام اُؼب٤ُٔخ اُغ٤ذ ٝاُزذس٣ت 

أُخزِلخ ٝاُز٢ ٣ٌٕٞ ُٜب رأص٤ش ٓجبؽش اٝ ؿ٤ش ٓجبؽش ػ٠ِ اُز٘غ٤ن ث٤ٖ اُوطبػبد  -52

، ٝرط٣ٞش ا٤ُٜبًَ ، ٖٓ ؽ٤ش اُزؼ٤ِْ ٝاُزذس٣ت ٝاُوذسح ػ٠ِ ر٤ٔ٘زٜبسأط أُبٍ اُجؾش١

٣ؼخ ك٢ الاعٞام ُٔٞاًجخ اُزـ٤شاد اُغش اُز٘ظ٤ٔ٤خ ٝاُوذساد الإداس٣خ ٝأُإعغ٤خ

   اُؼب٤ُٔخ ٝٝمؼٜب ك٢ ٓشًض ٓزوذّ ثبُ٘غجخ ُِز٘بكغ٤خ اُؼب٤ُٔخ 
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 قبئًت انًشاخع : 

 أًلاُ ، انًشاخع ببنهغت انعشبْت : 

(، اُز٘بكغ٤خ ك٢ اُوشٕ اُؾبد١ ٝاُؼؾشٕٝ ، ٓذخَ ئٗزبط ، اُ٘ؾش 0222أؽٔذ ع٤ذ ٓقطل٠ ) -

 ٓؾلٞظ ُِٔإُق . 

(، الإعزضٔبس ك٢ أُٞاسد اُجؾش٣خ : دساعخ اهزقبد٣خ اعلا٤ٓخ،  0251أعبٓخ أؽٔذ أؽٔذ اُل٤َ   ) -

 الاعٌ٘شد٣خ ، ٓقش. داس اُزؼ٤ِْ اُغبٓؼ٢، 

اُز٤ٔ٘خ اُجؾش٣خ ك٢ ٓقش : اُٞمغ اُؾب٢ُ ، أعجبثٚ، اٗؼٌبعبرٚ ،  (، 5997أؽشف اُؼشث٢   ) -

 د ٝاُؼِّٞ اُغ٤بع٤خ، عبٓؼخ اُوبٛشح. سعبُخ ٓبعغز٤ش،  ٤ًِخ الاهزقب .ٝئٌٓب٤ٗخ رط٣ٞشٙ

الإؽقبء.)  - ُٝ ثبة اُزؼ٤ِْ.  -( اٌُُزبة الُإؽقبئ٢ اُُغ١ٞ٘ 0205اُغٜبص أُُشًض١ ُُِزؼجئخ اُُؼبٓخ 

 0205عجزٔجش 

ُٓقش 0205ثشٗبٓظ الُأْٓ أُُذ ؽذح الُإٗٔبئ٢.)  - : اُُز٤ٔ٘خ  0205ُ(، روُش٣ش اُُز٤ٔ٘خ اُُجؾش٣خ ك٢ُ 

 .٤شحُ ٝأُغبسؽُن ُُِغ٤ٔغ، ٓقش أُُغ

(، صشٝح أُؼشكخ ، رشعٔخ ػلا أؽٔذ فلاػ ، اُذاس اُذ٤ُٝخ 0221رٞٓبط عز٤ٞاسد ) -

 ُلاعزضٔبساد اُضوبك٤خ ، اُوبٛشح،ٓقش. 

(، دٝس ئداسح أُٞاسد اُجؾش٣خ ك٢ رؾو٤ن ا٤ُٔضح اُز٘بكغ٤خ ك٢ 0221ؽل٤بٕ ػجذ اُٞٛبة ) -

 أُ٘ظٔبد، داس الأ٣بّ ُِ٘ؾش ٝاُزٞص٣غ.

(، ئعزشار٤غ٤خ اعزوطبة اٌُلبءح الأًبد٤ٔ٣خ ُزؾو٤ن ا٤ُٔضح 0252اُؼغ٤ش١ )خبُذ ؽغ٤ٖ عؼ٤ذ  -

اُز٘بكغ٤خ "ٗٔٞرط ٓوزشػ ُٔ٘ظٔبد الأػٔبٍ اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ ثبٌُِٔٔخ اُؼشث٤خ اُغؼٞد٣خ"، 

 اُذٍٝ اُؼشث٤خ . .ٓ٘ؾٞساد أُ٘ظٔخ اُؼشث٤خ ُِز٤ٔ٘خ الإداس٣خ ، عبٓؼخ

ط أُبٍ اُلٌش١ ٝالاعزضٔبس ك٢ سأط أُبٍ ( ٓب٤ٛخ سأ0255ساثؼ ػشاثخ ، ؽ٘بٕ ػٞا٠ُ )  -

أُِزو٢ اُذ٢ُٝ اُخبٓظ ؽٍٞ سأط أُبٍ اُلٌش١ ك٢ ٓ٘ظٔبد الاػٔبٍ اُؼشث٤خ ك٢  ، اُجؾش١

 عبٓؼخ اُؾِق   0255ظَ الإهزقبد٣بد اُؾذ٣ضخ د٣غٔجش ،

( ، أعب٤ُت ٝع٤بعبد الاعزضٔبس ك٢ أسط أُبٍ 0255عشاط ٤ٛٝجخ ، ع٤ز٢ ػجذ اُؾ٤ٔذ ) -

أُِزو٠ اُذ٢ُٝ اُخبٓظ ؽٍٞ أسط أُبٍ اُلٌش١ ك٢ ٓ٘ظٔبد اُؼشث٤خ ك٢ ظَ  .اُلٌش١،

 الاهزقبد٣بد اُؾذ٣ضخ ، عبٓؼخ اُؾِق. 

(، سأط أُبٍ اُلٌش١: هشم ه٤بعٚ 0227ػبدٍ ؽشؽٞػ أُلشع٢ ،أؽٔذ ػ٠ِ فبُؼ ) -

 أُ٘ظٔخ اُؼشث٤خ ُِز٤ٔ٘خ الإداس٣خ ،اُوبٛشح. ٝأعب٤ُت أُؾبكظخ ػ٤ِٚ ،ٓ٘ؾٞساد
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(، أعظ اُؼلاهخ ث٤ٖ اُزؼ٤ِْ ٝعٞم اُؼَٔ ٝه٤بط ػٞائذ الاعزضٔبس 0225ُوبدس ػ٠ِ ) ػ٠ِ ػجذ ا -

 .ٓغِخ أُؼٜذ اُؼشث٢ ُِزخط٤و ، ا٣ٌُٞذ  . اُجؾش١

(، سأط أُبٍ ك٢ عٞس٣ب : ه٤بط ػبئذ الاعزضٔبس ك٢ سأط 0221ػٔبد اُذ٣ٖ أؽٔذ أُق٤جؼ ) -

اُضوبك٢ اُؼشث٢ عٔؼ٤خ اُؼِّٞ  ، أُشًض الاهزقبد اُغٞس١ : سؤ٣خ ؽجبث٤خ . أُبٍ اُجؾش١

 .، عٞس٣ب  الإهزقبد٣خ اُغٞس٣خ

(، ئداسح أُؼشكخ اُطش٣ن ئ٠ُ اُز٤ٔض ٝاُش٣بدح ، داس اُقلبء ُِ٘ؾش 0252ػٔش أؽٔذ ٛٔؾش١ ) -

 ٝاُزٞص٣غ ، ػٔبٕ .

- www.worldbank.org   .هبػذح ث٤ُبٗبد اُُج٘ي اُُذ٢ُٝ 

٤ِٕٓٞ، اكبم ٓغزوج٤ِخ ٓشًض  522(، اُون٤خ اُغٌب٤ٗخ : ٓقش ثؼذ اٍ 0205ضٔبٕ )ٓبعذ ػ -

 . ٓغِظ اُٞصساء اُوبٛش.  -أُؼِٞٓبد ٝدػْ ارخبر اُوشاس 

ٓؼبُْ ٗظش٣خ خِذ٤ٗٝخ ك٢  –(، كٌش ثٖ خِذٕٝ اُؼقج٤خ ٝاُذُٝخ  0227ٓؾٔذ ػبثذ اُغبثش١ )  -

 اُزبس٣خ الاعلا٢ٓ ، ٓشًض دساعبد اُٞؽذح اُؼشث٤خ ، اُوبٛشح. 

،  (، ػذاُخ رٞص٣غ اُذخٍٞ ث٤ٖ رؾذ٣بد هذ٣ٔخ ٝكشؿ عذ٣ذح 0259ٓؾٔٞد ٓؾ٢٤ اُذ٣ٖ )  -

  /دhttps://aawsat.com/home/article/1722401عش٣ذح اُؾشم الاٝعو  . 

اُضوبكخ.)  - ُٝ اُؼِّٞ  ُٝ (. أُُغبءُخ ك٢ ٓغبٍ اُُزؼ٤ِْ: اُُٞكبء  0251ٓ٘ظٔخ الُأْٓ أُُذ ؽذح ُُِزشث٤خ 

 ،  ا٤ُُٞٗغٌٞ. ثزؼٜذار٘ب. اُزوش٣ش اُؼب٢ُٔ ُشُفذ اُزؼ٤ِْ

(، دٝس اُغبٓؼخ ك٢ ر٤ٔ٘خ سأط أُبٍ اُجؾش١ : دساعخ ؽبُخ عبٓؼخ  0252ئثشا٢ٔ٤ٛ )  ٗبد٣خ -

 أُغِخ، عبٓؼخ ػشكبد ػجبط ، عط٤ق.

 (، ا٤ُٔضح اُز٘بكغ٤خ ك٢ ٓغبٍ الأػٔبٍ، ٓشًض الإعٌ٘ذس٣خ ٌُِزبة، ٓقش.5991ٗج٤َ ٓشع٢ خ٤َِ )  -

ٓٔؾٞس اُُخذٓبد ك٢ُ ئهُبس (،  سُؤ٣خ  0259ٝصاسح اُزخط٤و ٝأُزبثؼخ ٝالإفلاػ الُإداس١ )  -

ُٓقش :رؾذ٣ش اعُزشا ر٤غ٤خ اُز٤ٔ٘خ أُُغزذآخ  .دساعخ ؿ٤ُش ٓ٘ؾٞسح.   0222، سؤ٣خ 

  

http://www.worldbank.org/
http://www.worldbank.org/
https://aawsat.com/home/article/1722401/د
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 ثبنْب: انًشاخع ببنهغت الاندهْضّت 

References 

- Alatas, S. F. (2007). The Historical Sociology of Muslim Societies: 

Khaldunian Application. International Sociology, vol. 22, 281. 

- Angela Baron, M. A. (2009). Human Capital Management: Achieving 

Added Value Through People. United Kingdom: Kogan Page Limited. 

- Annabi, N., Harvey, S., & Lan, Y. (2011). Public expenditures on 

education, human capital and growth in Canada: An OLG model 

analysis. Journal of Policy Modeling, 33(6), 852-865. 

- Bergen, A. S. (  0220 ). , DennisRose and Ganesh Nana, Review of the 

Statistical Measurement of Human Capital statistics New Zealand. 

Wellington: SNZ. 

- El Baradei, L. (2015). The case for decentralization as a tool for improving 

quality in Egyptian primary education. ECES Working Paper No. 180. 

- Gray S. Becker. (1975). Human Capital: A Theoretical and Empirical 

Analysis with Special Reference to Education. : National Bureau of 

Economic Research (pp. -). New York 

- Mincer, J. (Aug. 1985). , " Investment in Human Capital and the 

Personal Income Distribution. Journal of Political Economy, vol 66, 

NO .4 ( Chicago: University of Chicago press. 

 

 

 

 


