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 اصزخذاَ ِعب١٠ش اٌدٛدح ٚالاعزّبد فٟ رم١١ُ ِخشخبد اٌزع١ٍُ اٌعبٌٟ

  فٝ ِؾش  ثّب ٠زفك ٚإحز١بخبد صٛق اٌعًّ 
 

 ٔبد٠ٓ حضٓ عجذاٌع١ٍُ                     عجذ إٌّعُ ِحّذ سعبد /أ.د

 

  :ٍّخؼاٌ

ِذف البحث اعتخذام هعاٗ٘ش الجوْد  ّاعتتوواد  وٖ يم٘و٘ن هخشاواع التعلو٘ن إعت

( هي الأكادٗو٘ي 041العالٖ بجاهعة قٌا  الغْٗظ، ّيكًْت تٌ٘ة الكادس التذسٗغٖ هي )

( هوي هوذٗشٗاع التٌمو٘ن 922بجاهعة قٌا  الغْٗظ، كوا يكًْت تٌ٘ة عوْ  العووم هوي )

جاسٗة، ّالشوشكة المابةوة لإًتوال الكِشبوا  ّالإداس ، ّهجالظ الوحا ماع، ّالبٌْك الت

 .ّهذٗشٗاع الصحة  ٖ إقل٘ن قٌا  الغْٗظ

ّين اعوتخذام االووٌِا الْيواٖ التحل٘لوٖا، كووا يون اعوتخادم قواقوتٖ اعتمصوا  

الأّلوؤ لاكووادٗو٘٘ي  ووٖ ااهعووة قٌووا  الغووْٗظ، ّالااً٘ووة لغووْ  العوووم  ووٖ إقلوو٘ن قٌووا  

لاقة إٗجاب٘ة تٌذ هغتْٓ دعلوة إصصواق٘ة الغْٗظ، ّيْيلت ًتاقا البحث إلٔ ّاْد ت

( ب٘ي هعاٗ٘ش الجْد  ّاعتتواد ّيم٘و٘ن هخشاواع التعلو٘ن العوالٖ  وٖ ااهعوة قٌوا  1.10)

( 1.10الغْٗظ ، كوا يْيلت إلٔ ّاْد  شّ  هعٌْٗة تٌذ هغوتْٓ دعلوة إصصواق٘ة )

٘وو٘ن عووْ  العوووم( صووْ  تبعوواد يم -بوو٘ي اسا  ّايجاُوواع  اتووٖ البحووث )الكووادس التذسٗغووٖ

هخشااع التعل٘ن العالٖ لصالح الكادس التذسٗغوٖ، ّّاوْد  وشّ  هعٌْٗوة تٌوذ هغوتْٓ 

 -( ب٘ي اسا  ّايجاُواع الكوادس التذسٗغوٖ هوي الكل٘واع )الوعتووذ 1.10دعلة إصصاق٘ة )

 لصالح الكل٘اع الوعتوذ . غ٘ش الوعتوذ ( صْ  تبعاد يم٘٘ن هخشااع التعل٘ن العالٖ

ٗش بوشاها التعلو٘ن العوالٖ بح٘وث يتْا و  هو  ّقذ تّئ البحث بةشّس  ّيطْ

 هتطلباع عْ  العوم.
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Abstract: 

The aim of the study was to use the quality and 

accreditation standards in evaluating the outputs of higher 

education at Suez Canal University.  

The sample of the teaching staff consisted of 140 

academics from Suez Canal University. The labor market sample 

consisted of (399) directorates of administration, governorate 

councils, commercial banks, electricity and health directorates in 

the Suez Canal region. 

The researchers used the descriptive analytical method, 

and also used the first survey of the academicians at the Suez 

Canal University, the second for the labor market in the Suez 

Canal region. 

   The results of the study showed that there is a positive 

relationship at the level of statistical significance (0.01) between 

the quality and accreditation standards and evaluation of the 

outputs of higher education at Suez Canal University, and the 

presence of a positive and moral impact at the level of statistical 

significance (0.01) for the dimension of scientific research and 

educational activities to evaluate the outputs of higher education. 
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 ِمذِخ -1

ْٗااوووووَ التعلووووو٘ن العوووووالٖ  وووووٖ الجاهعووووواع الوصوووووشٗة يحوووووذٗاع ياش وووووِا تل٘وووووَ 

هجوْتووووة هووووي التحووووْعع ّالتي٘ووووشاع العالو٘ووووة هاووووم  يشعوووو٘  لواِووووْم العْلوووووة، 

الحووووش ، ّالتكووووتلاع الإقل٘و٘ووووة، ّعووووشتة التْايووووم التمٌووووٖ ّالوعلْهووووايٖ ّالتجوووواس  

....  ّالتووؤ ع ٗوكوووي  صووولِا تووووا ْٗااوووَ الجاهعووواع الوصوووشٗة هوووي يحوووذٗاع يتصوووم 

بالضٗووووواداع الوخ٘اوووووة  وووووٖ ًغووووول بطالوووووة الخوووووشٗج٘ي، ّالتْاوووووَ ًحوووووْ الخصخصوووووة 

ّاًحغوووواس دّس المطوووواي الحكووووْهٖ، ّيووووذًٖ هغوووواُوة قطوووواي الإًتووووال  ووووٖ شوووو ّى 

 ل٘ن العالٖ.التع

ّبوشااعوووة الْ ووو  الحوووالٖ لجاهعوووة قٌوووا  الغوووْٗظ يبووو٘ي  وووع  يْا ووو  البوووشاها 

التعل٘و٘وووة هووو   اصت٘ااووواع عوووْ  العووووم، ّقلوووة الأبحوووال العلو٘وووة التطب٘م٘وووة التوووٖ ياوووٖ 

بخذهوووة الوجتوووو ، ّغ٘ووواح دساعوووة اصت٘ااووواع الوجتوووو  هوووي البوووشاها الوتخصصوووة، 

يعتوووووذ تلوووؤ البرعووووذ الٌمووووشٕ  بالإ ووووا ة إلوووؤ تى بعووووا بووووشاها الذساعوووواع العل٘ووووا

ّ وووع  البرعوووذ التطب٘موووٖ، ّاعوووت٘اا  الجوووذاساع التعل٘و٘وووة ّالبحا٘وووة لأتةوووا  ُ٘اوووة 

التوووذسٗظ ّهعووواًِّ٘ن بشوووكم اضقوووٖ، ّس وووا تتةوووا  ُ٘اوووة التوووذسٗظ توووي الخوووذهاع 

الومذهووووة إلووووِ٘ن بشووووكم اضقووووٖ، ّقلووووة كاووووا   البٌ٘ووووة التحت٘ووووة الإلكتشًّ٘ووووة هماسًووووة 

ة، ّّاووْد مووذهاع هجتوع٘ووة هش وو٘ة هوو  غ٘وواح مطوووة باعصت٘ااوواع الاعل٘ووة للجاهعوو

ّا ووووحة الوعووووالن للاصت٘ااوووواع الاعل٘ووووة للوجتووووو ، ّقصووووْس اعووووت٘اا  هعوووواٗ٘ش الأهووووي 

ّالغوووووولاهة بوٌشوووووووع الجاهعووووووة، ّتووووووذم اعووووووتكوا  التْيوووووو٘  الووووووْ ٘اٖ للجِوووووواص 

الإداسٕ)
0

.) 

ّبٌووووا ى تلوووؤ رلووووج تيووووبحت الحااووووة هاعووووة إلوووؤ سبوووو  التعلوووو٘ن العووووالٖ بغووووْ  

تحمووو  ُوووزٍ العلاقوووة إع بوووالتشك٘ض تلووؤ يطوووْٗش بوووشاها التعلووو٘ن العوووالٖ العووووم، ّلوووي ي

لتكووووْى هٌغووووجوة هوووو  تُووووذاف عووووْ  العوووووم ّاصت٘ااايووووَ هووووي المووووْٓ العاهلووووة راع 

الوِوووواساع ّالكااٗوووواع الوٌاعووووبة، ّهتطلبوووواع ّ اقاووووَ الوغووووتحذ ة، ّ ووووٖ إ وووواس هووووا 

د  وووٖ عوووب   ووو ى ُوووزا البحوووث عوووْف ٗعوووالا قةووو٘ة اعوووتخذام هعووواٗ٘ش الجوووْد  ّاعتتووووا

يم٘ووو٘ن هخشاووواع التعلووو٘ن العوووالٖ بجاهعوووة قٌوووا  الغوووْٗظ داموووم إقلووو٘ن قٌوووا  الغوووْٗظ، 
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ص٘وووث يحووواّ  الباصاوووة هوووي مووولا  ُوووزٍ الذساعوووة هعش وووة اعوووتخذام هعووواٗ٘ش الجوووْد  

ّاعتتوووواد  وووٖ ااهعوووة قٌوووا  الغوووْٗظ ّهعش وووة هوووذٓ يوووو ٘ش ًتاقجِوووا  وووٖ هخشاووواع 

 التعل٘ن العالٖ دامم إقل٘ن قٌا  الغْٗظ.

 

 اٌجحش: ِؾطٍحبد  -2

 Quality and Accreditationِعاااااب١٠ش اٌداااااٛدح ٚالاعزّااااابد  -2/1

Standards: 

ايلوووووج العول٘وووووة الخايوووووة بوووووالتحم  هوووووي تى الوعووووواٗ٘ش  ثّعاااااب١٠ش اٌداااااٛدحٗمصوووووذ 

الأكادٗو٘وووة ّالو عغووو٘ة الوتْا موووة هووو  سعوووالة الو عغوووة التعل٘و٘وووة قوووذ يووون يحذٗووووذُا 

ّيعشٗاِوووا ّيحم٘مِوووا تلووؤ الٌحوووْ الوووزٕ ٗتْا ووو  هووو  الوعووواٗ٘ش الوٌوووا ش  لِوووا عوووْا  

تلوووؤ الوغووووتْٓ المووووْهٖ تّ العووووالوٖ، ّتى هغووووتْٓ اووووْد   ووووش  البحووووث العلوووووٖ 

كة الوجتوع٘وووة ّيٌو٘وووة الب٘اوووة يعتبوووش هلاقووووة، تّ ياوووْ  يْقعووواع كا وووة تًوووْاي ّالوشووواس

الوغتا٘ذٗي الٌِاق٘٘ي هي الخذهاع التٖ يمذهِا الو عغة التعل٘و٘ةا )
9

.) 

 ٘مصووذ بووَ ااعتتووشاف الووزٕ يوٌحووَ الِ٘اووة المْه٘ووة لةووواى اووْد   أِااب الاعزّاابد

اع تى لوووووذِٗا الموووووذس  التعلووووو٘ن ّاعتتوووووواد للو عغوووووة التعل٘و٘وووووة إرا يوكٌوووووت هوووووي إ بووووو

الو عغووو٘ة، ّيحم٘ووو  الااتل٘وووة التعل٘و٘وووة ّ مىوووا للوعووواٗ٘ش الم٘اعووو٘ة الأكادٗو٘وووة المْه٘وووة 

التوووٖ يواوووم الحوووذ الأدًووؤ، تّ تٕ هعووواٗ٘ش تموووشٓ دّل٘وووة هعتووووذ  هوووي الِ٘اوووة، ّلوووذِٗا 

هي الأًموة الوتطْس  التٖ يةوي التحغ٘ي ّالتعضٗض الوغتوش للجْد ا)
9

.) 

 :Outputs of Higher Educationاٌعبٌٟ  ِخشخبد اٌزع١ٍُ -2/2

ٗمصووووذ بوخشاوووواع التعلوووو٘ن العووووالٖ اهجوْتووووة الوٌووووا   التووووٖ يمووووذهِا ه عغوووواع 

التعلووو٘ن العوووالٖ إلووؤ عوووْ  العووووم الوتوالوووة  وووٖ يخوووشٗا الطووولاح هوووي مووولا  يٌو٘وووتِن 

ّيطوووْٗش هعووواس ِن ّهِووواسايِن لوغووواٗش  هختلووو  التي٘وووشاع التوووٖ يحوووذل  وووٖ الب٘اوووة 

لتك٘ووو  هعِوووا، ّإكغوووابِن الوِووواساع ّالكااٗووواع الوٌاعوووبة  وووٖ الخاسا٘وووة ّهحاّلوووة ا

هجووووا  التطب٘وووو  العلوووووٖ، ّرلووووج هووووي موووولا  صٗوووواد   اتل٘ووووة هكًْوووواع الوٌمْهووووة 
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التعل٘و٘وووة، ّيطوووْٗش تداقِوووا  وووٖ يحغووو٘ي يلوووج الوخشاووواع، ّبالتوووالٖ يلب٘وووة صااووواع 

ّسغباع الأ شاف الوغتا٘ذ  هي هخشاايِا ّيحم٘  س اُنا )
4

.) 

 

 خ:اٌذساصبد اٌضبثم -3

 ااٌذساصبد اٌزٟ رٕبٌٚذ اصزخذاَ ِعب١٠ش اٌدٛدح ٚالاعزّبد: -3/1

( ه2112دساصااااااخ هاٌّدب٘ااااااذ   -3/1/1
5

ّالتوووووؤ إعووووووتِذ ت هعش ووووووة هغووووووتْٓ ( 

يطب٘وووو  هعوووواٗ٘ش  ووووواى الجووووْد  ّاعتتووووواد الأكووووادٗوٖ ّتلاقتِووووا بوغووووتْٓ اووووْد  

الخذهووووة التعل٘و٘ووووة  ووووٖ ااهعووووة رهوووواس بووووال٘وي هووووي ّاِووووة ًمووووش )تتةووووا  ُ٘اووووة 

 ظ، ّالطلاح(، ّاعتخذهت الذساعة الوٌِا الْياٖ التحل٘لٖ.التذسٗ

ّيْيووولت ًتووواقا الذساعوووة إلووؤ تى هعووواٗ٘ش  وووواى الجوووْد  ّاعتتوووواد الأكوووادٗوٖ 

)سعووووالة الكل٘ووووة ّتُووووذا ِا ّهخشاوووواع يعلوووون البووووشاها الأكادٗو٘ووووة، ّبٌ٘ووووة البووووشاها 

ّالووووووْاسد  الأكادٗو٘وووووة، ّالبٌ٘وووووة التٌم٘و٘وووووة ّالإداسٗوووووة، ّالبٌ٘وووووة الوادٗوووووة للكل٘ووووواع،

الوال٘ووووة للبووووشاها الأكادٗو٘ووووة ّإداسيِووووا( يغوووواُن  ووووٖ إصووووذال التي٘ووووشاع تلوووؤ اووووْد  

الخذهوووة التعل٘و٘وووة، كووووا ت ِوووشع الٌتووواقا توووذم ّاوووْد  وووشّ  راع دعلوووة إصصووواق٘ة 

 وووٖ إاابووواع ت وووشاد العٌ٘وووة صوووْ  هغوووتْٓ يطب٘ووو  هعووواٗ٘ش  وووواى الجوووْد  ّاعتتوووواد 

العلو٘وووووة، التخصووووو ، الكل٘وووووة، الأكوووووادٗوٖ يعوووووضٓ لوتي٘وووووشاع  االٌوووووْي، الذساوووووة 

عوووٌْاع الخبوووش ، توووذد الوووذّساع  وووٖ هجوووا   وووواى الجوووْد  ّاعتتوووواد  الأكوووادٗوٖا، 

ّكووووزلج ت ِووووشع الٌتوووواقا ّاووووْد  ووووشّ  راع دعلووووة إصصوووواق٘ة  ووووٖ إاابوووواع ت ووووشاد 

ووووا لوتي٘ووووش االٌووووْيا لصووووالح  العٌ٘ووووة صووووْ  هغووووتْٓ اووووْد  الخذهووووة التعل٘و٘ووووة يبعى

وووا لوتي٘وووش االتخصووو ا ل وووا لوتي٘وووش الوووزكْس، ّيبعى صوووالح التخصصووواع العلو٘وووة، ّيبعى

 االكل٘ةا لصالح كل٘ة الٌِذعة.

( ه2112دساصااااخ هاٌضااااعذٞ   -3/1/2
6

ّالتوووؤ إعووووتِذ ت هعش ووووة هووووذٓ يطب٘وووو  ( 

هعوووواٗ٘ش  ووووواى الجووووْد  ّاعتتووووواد الأكووووادٗوٖ  ووووٖ ااهعووووة اصا  للتٌو٘ووووة البشووووشٗة 

يوووون بووووال٘وي هووووي ّاِووووة ًمووووش تتةووووا  ُ٘اووووة التووووذسٗظ، ّلتحم٘وووو  تُووووذاف البحووووث 

اتتووووواد تصووووذ تعووووال٘ل الوووووٌِا الْيوووواٖ )التحل٘لووووٖ(، ّيكووووْى هجتووووو  البحووووث هووووي 
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او٘ووو  تتةوووا  ُ٘اوووة التوووذسٗظ العووواهل٘ي  وووٖ الجاهعوووة، ّيكًْوووت تٌ٘وووة البحوووث هوووي 

%( هوووي إاووووالٖ توووذد ت وووشاد الوجتوووو  44.44( تةوووْ ُ٘اوووة يوووذسٗظ، بٌغوووبة )24)

ط تُووووذاف الأيوووولٖ، كوووووا يوووون اووووو  الب٘اًوووواع بْاعووووطة اعووووتباًة يوووون إتووووذادُا لم٘ووووا

البحوووث، ّقوووذ يكًْوووت هوووي اوووضتٗي يةووووي الجوووض  الأّ  هٌِوووا الب٘اًووواع الشخصووو٘ة، 

 بٌ٘وا يةوي الجض  الااًٖ هعاٗ٘ش  واى الجْد  ّاعتتواد الأكادٗوٖ.

ّهووووي تُوووون الٌتوووواقا التووووٖ يْيوووولت إلِ٘ووووا الذساعووووة تووووذم ّاووووْد  ووووشّ  دالووووة 

اٗ٘ش التوووٖ إصصاق٘ووو ىا بووو٘ي اعوووتجاباع ت وووشاد تٌ٘وووة البحوووث صوووْ  هوووذٓ يطب٘ووو  الوعووو

 -ًووووْي الكل٘ووووة -الو ُووووم العلوووووٖ -يعووووضٓ لوتي٘ووووشاع البحووووث الوتوالووووة بوووو  )الجووووٌظ

عوووٌْاع الخبوووش   وووٖ التوووذسٗظ(، ّ وووٖ  وووْ  الٌتووواقا التوووٖ يووون التْيوووم إلِ٘وووا، قوووذم 

البحوووث هجوْتوووة هوووي التْيووو٘اع تبشصُوووا   وووشّس  العووووم تلووؤ يوووْ ٘ش همْهووواع 

  تكاًووووت هادٗوووووة تم يطب٘وووو  هعوووواٗ٘ش  وووووواى الجووووْد  ّاعتتوووووواد الأكووووادٗوٖ، عوووووْا

بشوووشٗة تم هال٘وووة، ّيِ٘اوووة الب٘اوووة التعل٘و٘وووة الإٗجاب٘وووة لتكوووْى هٌاعوووبة ّهِ٘وووو  لتطب٘ووو  

 يلج الوعاٗ٘ش بشكم يام.

 اٌذساصبد اٌزٟ رٕبٌٚذ رم١١ُ ِخشخبد اٌزع١ٍُ اٌعبٌٟ: -3/2

)( Hennemann, & Liefner, 2016دساصاااااخ ه -3/2/1
2
ّالتووووؤ  (

التعلوووو٘ن الجوووواهعٖ ّهتطلبوووواع عووووْ  العوووووم  ووووٖ إعووووتِذ ت هعش ووووة العلاقووووة بوووو٘ي 

وووا هوووي قغووون الجيشا ٘وووا بولواً٘وووا، 942تلواً٘وووا، ّيولاوووت تٌ٘وووة الذساعوووة هوووي ) ( مشٗجى

( مووووشٗا، ّتدا  211ُّووووزٍ العٌ٘ووووة كاًووووت هوالووووة لوجتووووو  الذساعووووة الوكووووْى هووووي )

البحووووث الوغووووتخذهة كاًووووت اععووووتباًة التووووٖ يةوووووٌت هحوووواّس هاووووم التحووووْ  إلوووؤ 

 الْ ٘اة ّالوتطلباع الحال٘ة  ٖ عْ  العوم.الْ ٘اة ّهْايااع 

ّهوووي تُووون الٌتووواقا التوووٖ يْيووولت إلِ٘وووا الذساعوووة تى التوووذسٗظ التمل٘وووذٕ ع ٗعوووذ 

الخووشٗج٘ي لغووْ  العوووم، كوووا يْيوولت إلوؤ ّاووْد قصووْس  ووٖ الكااٗوواع الوطلْبووة 

  ٖ عْ  العوم، ّقصْس  ٖ هِاساع اعًتما  الوطلْبة ًحْ تّ  ّ ٘اة.

( ه2112  دساصااااخ هفاااابٌٟ -3/2/2
8

ّالتوووؤ إعووووتِذ ت التعووووشف تلوووؤ هخشاوووواع ( 

التعلوووو٘ن العووووالٖ ّيحووووذٗاع عووووْ  العوووووم  ووووٖ ّعٗووووة عووووط٘  بووووالجضاقش، ّالتعووووشف 
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تلووؤ العلاقوووة بووو٘ي كوووم  هوووي التعلووو٘ن العوووالٖ ّعوووْ  العووووم ّهوووا ٗتطلبوووَ هوووي كا وووة 

 التخصصاع الوختلاة، ّاعتخذهت الذساعة الوٌِا الْياٖ التحل٘لٖ.

تى التعلووو٘ن العوووالٖ الوووزٕ ٗرعوووذ الأدا  التوووٖ يغووواتذ تلووؤ ّيْيووولت الذساعوووة إلووؤ 

إموووشال الكاوووا اع التوووٖ ٗتطلبِوووا عوووْ  العووووم تيوووبح بواابوووة العووواق  الأكبوووش تهوووام 

إٗجوووواد الكاووووا اع ّالخبووووشاع التووووٖ ٗتطلبِووووا عووووْ  العوووووم باعووووتوشاس، الأهووووش الووووزٕ 

ٗخلووو  البطالوووة ًت٘جوووة عًاصوووا  الوحتوووْٓ التعل٘ووووٖ توووي هتطلبووواع عوووْ  العووووم، 

ٔ ُوووزا الأعووواط ٗجووول تى يكوووْى اعوووتشاي٘ج٘اع ّع٘اعووواع التعلووو٘ن هشيبطوووة بووووا ّتلووو

ٗتطلبووَ عووْ  العوووم بالشووكم الووزٕ ٗعوووم تلوؤ يمشٗوول الاجووْ  بوو٘ي هووا ٗتطلبووَ عووْ  

 العوم ّب٘ي هخشااع التعل٘ن العالٖ.

اٌذساصااابد اٌزاااٟ رٕبٌٚاااذ اٌعسلاااخ ثااا١ٓ اصااازخذاَ ِعاااب١٠ش اٌداااٛدح ٚالاعزّااابد  -3/3

 ١ُ اٌعبٌٟ.ٚرم١١ُ ِخشخبد اٌزعٍ

( ه2116دساصاااااخ هخٍجااااابْ   -3/3/1
9

ّالتووووؤ إعوووووتِذ ت التعوووووشف تلووووؤ تُووووون ( 

تٌايوووووش ه عغووووواع التعلووووو٘ن العوووووالٖ، ّالتعوووووشف تلووووؤ يوووووو ٘ش اعوووووتخذام يمٌ٘ووووواع 

الوعلْهوواع  وووٖ ّصوووذاع التعلووو٘ن العوووالٖ، ّالتعوووشف تلووؤ الصوووعْباع التوووٖ يحوووذ هوووي 

اع التعلووووو٘ن إهكاً٘وووووة اععوووووتااد  هوووووي يمٌ٘ووووواع الوعلْهووووواع ّاعيصووووواعع  وووووٖ ّصوووووذ

العوووالٖ، ّهعش وووة تعوووال٘ل ًّمووون الجوووْد   وووٖ ه عغووواع التعلووو٘ن العوووالٖ، ّاعوووتخذهت 

 الذساعة الوٌِا الْياٖ التحل٘لٖ.

ّهوووي تُووون الٌتووواقا التوووٖ يْيووولت إلِ٘وووا الذساعوووة تى اسياووواي الوغوووتْٓ الوعش وووٖ 

وووووا تلووووؤ ه عغووووواع التعلووووو٘ن العوووووالٖ تى يش ووووو  هغوووووتْٓ  للوجتوعووووواع تيوووووبح لضاهى

تلووؤ يطوووْٗش اوووْد  هخشاايِوووا، ّهوووي  ووون ٗجووول اعتتوووواد تلووؤ تطا ُوووا ّيعووووم 

الأعوووال٘ل ّالتمٌ٘ووواع الحذٗاوووة  وووٖ الحاعووول اٙلوووٖ ّاعيصووواعع هوووي تاوووم يحغووو٘ي 

 اْد  هخشااع الو عغاع الوتٌْتة للتعل٘ن الجاهعٖ.

( ه2116دساصااااااخ هاٌحضاااااا١ٕٟ   -3/3/2
11

ّالتوووووؤ إعووووووتِذ ت س وووووو  هغووووووتْٓ ( 

  التعووشف تلوؤ إعووِام هشوواسٗ  التخووشل الجووْد   ووٖ بووشاها التعلوو٘ن العووالٖ هووي موولا

التووووٖ ٗمووووْم بِووووا الطوووولاح الجوووواهعْ٘ى الذاسعووووْى  ووووٖ دساووووة البكووووالْسْٗط ّهووووا 
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ٗعادلِووووا  ووووٖ إٗجوووواد التكاهووووم بوووو٘ي التعلوووو٘ن الجوووواهعٖ ّعووووْ  العوووووم، ّهووووا ْٗااِووووَ 

الأكووووادٗوْ٘ى ّالطلبووووة هووووي هعْقوووواع ّيحووووذٗاع يحووووْ  دّى يحم٘وووو  رلووووج التكاهووووم، 

ّ وووش  يوووزل٘لِا، ّلتحم٘ووو  تُوووذا ِا يبٌوووت الذساعوووة  ّعوووبم التيلووول تلووؤ الصوووعْباع

 ووولال تدّاع، ُّوووٖ اععوووتباًة ّالومابلوووة ّيحل٘وووم يمووواسٗش الوشووواسٗ  التخوووشل التوووٖ 

كتبِوووا الطلبوووة، ّرلوووج لجوووو  الب٘اًووواع هوووي الأكوووادٗو٘٘ي ّالطلبوووة الوٌتوووو٘ي إلووؤ تشوووش 

 ااهعاع بغلطٌة تواى.

ٗ  التخوووشل ٗوكوووي تى ّهوووي تُووون الٌتووواقا التوووٖ يْيووولت إلِ٘وووا الذساعوووة تى هشووواس

يغووِن بشووكم  اتووم  ووٖ يكاهووم هخشاوواع التعلوو٘ن العووالٖ هوو  عووْ  العوووم ّيعشٗوو  

الطالوووول بْ ٘اتووووَ الوغووووتمبل٘ة تٌووووذها يووووشب  يلووووج الوشوووواسٗ  بغووووْ  العوووووم ّيتووووا  

الاشيوووة للطالووول الجووواهعٖ للتااتوووم  وووٖ ت ٌوووا  تووووم الوشوووشّي هووو  الب٘اوووة الحم٘م٘وووة 

 لْ ٘اتَ الوغتمبل٘ة.

 الاصزطسع١خ:اٌذساصخ  -4

يووون بتم٘ووو٘ن الْ ووو  الحوووالٖ ععوووتخذام هعووواٗ٘ش الجوووْد  ّاعتتوووواد  وووٖ ااهعوووة قٌوووا  

( هووي توووذا  الكل٘وواع 44( تعووالة تلوؤ تٌ٘ووة صجوِووا )4الغووْٗظ، ص٘ووث يوون  ووش  )

ّسؤعوووا  الأقغوووام ّهوووذٗشٕ ّصوووذاع الجوووْد ، ّقوووذ كاًوووت ًتووواقا اععتمصوووا  كووووا ُوووْ 

 ( تلٔ الٌحْ التالٖ 0هْ ح بالجذّ  سقن )

 (1خذٚي سلُ ه

 رم١١ُ اٌٛفح اٌحبٌٟ ٌلأوبد١١ّ٠ٓ ثدبِعخ لٕبح اٌض٠ٛش

 

َ 

 عجبساد اصزطسع ا٢ساء

ربس٠خ إخشاء 

 اٌزدشثخ

إٌضجخ 

اٌّئ٠ٛخ 

 ٌٍّٛافمخ

إٌضجخ 

اٌّئ٠ٛخ 

 ٌٍّحب٠ذح

إٌضجخ 

اٌّئ٠ٛخ 

 ٌٍّعبسفخ

 ِعبسؿ ِحب٠ذ ِٛافك إٌٝ ِٓ

1 
ً٘ ٠زُ اصزخذاَ ِعب١٠ش اٌدٛدح ٚالاعزّبد فٟ 

 اٌى١ٍخ اٌزٟ رعًّ ثٙب؟

4-
2-

2
1
1
8

 

2-
6-

2
1
1
8

 

12 3 25 

38% 6% 56% 

 23 8 14ً٘ ٠زُ رخش٠ح اٌطسة ثٕبءً عٍٝ احز١بخبد  2



 

 فى مصر  بما يتفق وإحتياجات سوق العمل استخدام معايير الجودة والاعتماد في تقييم مخرجات التعليم العالي
  نادين حسن عبدالعليم

 9102  ّ  الجض  الااًٖالأالعذد                                                     عاششالالوجلذ 

053 

 

 %51 %18 %31 صٛق اٌعًّ؟

3 
ً٘ اٌدبِعخ لبدسح عٍٝ رٛف١ش اٌخش٠د١١ٓ 

 الأوفبء ٌّزطٍجبد صٛق اٌعًّ؟

24 2 19 

53% 5% 42% 

4 
ِعب١٠ش ٚافحخ ٌٍدٛدح ٚالاعزّبد ً٘ رزٛافش 

 فٟ اٌى١ٍخ اٌزٟ رعًّ ثٙب؟

24 3 18 

54% 6% 41% 

5 
ً٘ ِعب١٠ش اٌدٛدح ٚالاعزّبد ِعشٚفخ ثبٌٕضجخ 

 ٌد١ّع اٌعب١ٍِٓ ثبٌى١ٍخ؟

21 5 21 

45% 11% 45% 

6 
ً٘ ٠زُ اصزخذاَ ِعب١٠ش اٌدٛدح ٚالاعزّبد فٟ 

 اٌى١ٍخ؟

21 11 15 

44% 22% 34% 

2 
ً٘ ِعب١٠ش اٌدٛدح ٚالاعزّبد فٟ اٌدبِعخ رزُ 

 ثطش٠مخ ِسئّخ ٚؽح١حخ؟

12 5 28 

26% 11% 63% 

8 
ً٘ اٌخذِبد اٌّمذِخ ِٓ اٌدبِعخ ِشف١خ 

 ٌضٛق اٌعًّ؟

15 11 21 

33% 22% 45% 

 اٌّؾذس: ٔز١دخ اصزطسء آساء ثعـ الأوبد١١ّ٠ٓ ثدبِعخ لٕبح اٌض٠ٛش

 

 (  ِب ٠ٍٟ:1ه ٚرضزخٍؼ ِٓ خذٚي

 ( موووو  هووووي 94ٌُوووواك ياوووواّع  ووووٖ اسا  هاووووشداع العٌ٘ووووة ص٘ووووث تى ًغووووبة  )%

هاوووووشداع العٌ٘وووووة لوووووذِٗن هعلْهووووواع كا ٘وووووة توووووي اعوووووتخذام هعووووواٗ٘ش الجوووووْد  

ّاعتتووواد  ووٖ الكل٘وواع التووٖ ٗعولووْى بِووا، هوووا ٗعٌووٖ تى ًغووبة ًجووا  اعووتخذام 

عوووة  وووٖ هعووواٗ٘ش الجوووْد  ّاعتتوووواد  وووع٘اة، ُّوووزا ٗعكوووظ توووذم اُتووووام الجاه

يْ ووو٘ح اعوووتخذام هعووواٗ٘ش الجوووْد  ّاعتتوووواد لاكوووادٗو٘٘ي، كووووا كاًوووت ًغوووبة 

%( هوووي العٌ٘وووة اععوووتطلات٘ة هحاٗوووذ  الوووشتٕ، ّرلوووج لأًِوووا ع يتوووْا ش لوووذِٗا 6)

هعلْهوووواع اعووووتخذام هعوووواٗ٘ش الجووووْد  ّاعتتووووواد تّ ع يعلوووون ال٘وووواع يطب٘مايِووووا، 

هووواع لوووذِٗا توووي %( هوووي ت وووشاد العٌ٘وووة توووذم ّاوووْد هعل46ْكووووا تكوووذع ًغوووبة )

اعووتخذام هعوواٗ٘ش الجووْد  ّاعتتووواد  ووٖ الكل٘وواع التووٖ يعوووم بِووا، ُّووزا بووذّسٍ 

 ٗ دٕ إلٔ  شم اعتخذام هعاٗ٘ش الجْد  ّاعتتواد.
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  ٔيتاووووواّع اسا  هاوووووشداع العٌ٘وووووة تلووووؤ تًوووووَ ٗوووووتن يخوووووشٗا الطووووولاح بٌوووووا ى تلووووو

%( هوووي هاوووشداع العٌ٘وووة تلووؤ 90اصت٘ااووواع عوووْ  العووووم، ص٘وووث تكوووذع ًغوووبة )

ن يخووووشٗا الطوووولاح بٌووووا ى تلوووؤ اصت٘ااوووواع عووووْ  العوووووم، ، تهووووا ًغووووبة تًووووَ ٗووووت

%( هوووووي 40%( هوووووي هاوووووشداع العٌ٘وووووة كاًوووووت ص٘ادٗوووووة، ّيوووووشٓ ًغوووووبة )04)

هاووووشداع العٌ٘ووووة تى الجاهعووووة ع يخووووشل الطوووولاح بٌووووا ى تلوووؤ اصت٘ااوووواع عووووْ  

العووووم، ُّوووزا ٗعٌوووٖ تى ٌُووواك  وووع   وووٖ هخشاووواع التعلووو٘ن العوووالٖ هوووي مووولا  

 اسيبا ِا بغْ  العوم.

 ( تلووؤ تى الجاهعوووة قوووادس  تلووؤ 49تكوووذع ًغوووبة كب٘وووش  هوووي هاوووشداع العٌ٘وووة )%

يوووْ ٘ش الخوووشٗج٘٘ي الأكاووووا  لوتطلبووواع عوووْ  العوووووم إرا يووون يوووْ ٘ش اعصت٘ااوووواع 

اللاصهوووة ععوووتخذام هعووواٗ٘ش الجوووْد  ّاعتتوووواد تلووؤ الْاوووَ الوطلوووْح، تهوووا ًغوووبة 

اوووشداع %( هوووي ه49%( هوووي هاوووشداع العٌ٘وووة كاًوووت ص٘ادٗوووة، ّيوووشٓ ًغوووبة )4)

العٌ٘ووووة تى الجاهعووووة  ووووٖ الْقووووت الحووووالٖ غ٘ووووش قووووادس  تلوووؤ يووووْ ٘ش الخووووشٗج٘٘ي 

 الأكاا  لوتطلباع عْ  العوم.

  بالٌغوووبة ٙسا  هاوووشداع العٌ٘وووة تلووؤ ّاوووْد هعووواٗ٘ش ّا وووحة للجوووْد  ّاعتتوووواد

%( بْاوووْد 44 وووٖ الكل٘وووة التوووٖ ٗعولوووْى بِوووا  وشووواسع ًغوووبة ع ٗغوووتِاى بِوووا )

وووا تى ُوووزٍ هعووواٗ٘ش ّا وووحة للجوووْد  ّاعتتوووو اد  وووٖ الكل٘وووة التوووٖ ٗعولوووْى بِوووا تلوى

الٌغووبة هووي ّاِووة ًمووش الباصاووة همبْلووة  موو  ّلكووي ل٘غووت ا٘ووذ ، ص٘ووث تى ّاووْد 

%( هوووووي 41هعووووواٗ٘ش للجوووووْد  ّاعتتوووووواد ع ٗعٌوووووٖ اعلتوووووضام بِوووووا، تهوووووا ًغوووووبة )

هاووشداع العٌ٘ووة ٗووشّى تى هعوواٗ٘ش الجووْد  ّاعتتووواد غ٘ووش هطبمووة  ووٖ  ووٖ الكل٘ووة 

 .التٖ ٗعولْى بِا

 ( موووو  هووووي 44ٌُوووواك ياوووواّع  ووووٖ اسا  هاووووشداع العٌ٘ووووة، ص٘ووووث تى ًغووووبة  )%

هاوووشداع العٌ٘وووة لوووذِٗن هعلْهووواع كا ٘وووة توووي اعوووتخذام هعووواٗ٘ش الجوووْد  ّاعتتوووواد 

%( هوووي العٌ٘وووة اععوووتطلات٘ة هحاٗوووذ  الوووشتٕ، 01 وووٖ الجاهعوووة، ّكاًوووت ًغوووبة )

و٘وو  %( هووي ت ووشاد العٌ٘ووة تووذم ّاووْد هعوواٗ٘ش هعشّ ووة لج44كوووا تكووذع ًغووبة )

 العاهل٘ي بالجاهعة.
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 ( هوووووي هاوووووشداع العٌ٘وووووة تى هعووووواٗ٘ش الجوووووْد  ّاعتتوووووواد 44تكوووووذع ًغوووووبة )%

يغووتخذم  ووٖ الكل٘ووة هوووا ٗعكووظ دساووة ّ ووْ  اعمتصايوواع  ووٖ الكل٘ووة ّتووذم 

%( هووووي 99التووووذمم  ووووٖ يوووولاص٘اع العوووووم بوووو٘ي الوووووْ ا٘ي، ّكاًووووت ًغووووبة )

هووووي ت ووووشاد %( 94العٌ٘ووووة اععووووتطلات٘ة هحاٗووووذ  الووووشتٕ، كوووووا تكووووذع ًغووووبة )

 العٌ٘ة تذم اعتخذام هعاٗ٘ش للجْد  ّاعتتواد بصاة هغتوش .

  ٖيشوو٘ش الب٘اًوواع إلوؤ ياوواّع اٙسا  صووْ  اعووتخذام هعوواٗ٘ش الجووْد  ّاعتتووواد  وو

%( اياموووت تلووؤ 96الجاهعوووة بطشٗموووة هلاقووووة ّيوووح٘حة،  موووذ يبووو٘ي تى ًغوووبة )

قووووووة تى الجاهعوووووة يموووووْم باعوووووتخذام هعووووواٗ٘ش الجوووووْد  ّاعتتوووووواد بطشٗموووووة هلا

ّيوووح٘حة، ّلكوووي ًغوووبة الوووشتٕ الوعووواسي هوووي هاوووشداع العٌ٘وووة كاًوووت تال٘ووووة 

%( ُّوووزا ٗا٘وووش التغووواؤ  لوووذٓ الباصاوووة ُوووم هاوووشداع العٌ٘وووة لووو٘ظ 69ّبليوووت )

%( هوووي هاوووشداع 00لوووذِٗن دساٗوووة بوعووواٗ٘ش الجوووْد  ّاعتتوووواد ، ّكاًوووت ًغوووبة )

 العٌ٘ة هحاٗذ .

 ة هووووي الجاهعووووة لغووووْ  بالٌغووووبة  ٙسا  هاووووشداع العٌ٘ووووة صووووْ  الخووووذهاع الومذهوووو

العووووم هاوووم إتوووذاد الوٌِ٘ووو٘ي، ّالتعلووو٘ن الوغوووتوش هوووذٓ الح٘وووا ، ّالتوووذسٗل العولوووٖ 

ّهوووٌح التوووذسٗل الوووذاملٖ، ّالتْا٘وووَ الوٌِوووٖ، ّالتضّٗوووذ بالوعلْهووواع توووي عوووْ  

%( هوووووي هاوووووشداع العٌ٘وووووة تبوووووذع هْا متِوووووا هوووووي 99العووووووم، يبووووو٘ي تى ًغوووووبة )

%( هوووي هاوووشداع 99ى ًغوووبة )الخوووذهاع الومذهوووة هوووي الجاهعوووة لغوووْ  العووووم، ّت

ا  ووووٖ  ا ّ ووووعاىا ّا ووووحى العٌ٘ووووة هحاٗووووذ  الووووشتٕ، ُّووووزا ٗعٌووووٖ تى ٌُوووواك قصووووْسى

%( هوووي هاوووشداع 44الخوووذهاع الومذهوووة هوووي الجاهعوووة لغوووْ  العووووم، ّتى ًغوووبة )

 العٌ٘ة كاًت غ٘ش هْا مة.

ووووووا تعوووووولْح الومابلووووووة الشخصوووووو٘ة هوووووو  تٌ٘ووووووة الذساعووووووة  ّقووووووذ اعووووووتخذم تٗةى

ا لوووووا اععووووتطلات٘ة، كووووودا  لجووووو  ال ب٘اًوووواع الوغووووتخذهة  ووووٖ الذساعووووة، ّرلووووج ًمووووشى

 يتو٘ض بَ الومابلاع الشخص٘ة هي هضاٗا هتوالة  ٘وا ٗلٖ 

يْ وووو٘ح الِووووذف هووووي الذساعووووة ّتُو٘تِووووا ّاليووووشي هٌِووووا لةووووواى يجوووواّح  -

 الوغتمصٔ هٌِن ّتذم يح٘ضُن.
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يكوووْٗي ستٕ توووي هوووذٓ يوووذ  الإاابووواع التوووٖ يووون الحصوووْ  تلِ٘وووا ّرلوووج توووي  -

خصووو٘ة لغووولْك الوغتمصووؤ هوووٌِن ّالموووشّف الوح٘طوووة  شٗووو  الولاصموووة الش

 بِن.

 شش  ّيْ ٘ح الأعالة للوغتمصٔ هٌِن. -

 اسيااي هعذ  اععتجابة. -

 ِغىٍخ اٌجحش: -4

 رّذ ؽ١بغخ ِغىٍخ اٌجحش ِٓ خسي اٌزضبؤلاد ا٢ر١خ:

ُووم ٌُووواك اسيبووا  بووو٘ي اعوووتخذام هعوواٗ٘ش الجوووْد  ّاعتتووواد ّيم٘ووو٘ن هخشاووواع  -4/0

 قٌا  الغْٗظ دامم إقل٘ن قٌا  الغْٗظ التعل٘ن العالٖ بجاهعة 

ُووووووم يْاووووووذ  ووووووشّ  هعٌْٗووووووة ٗووووووي اسا   اوووووواع هجتوعووووووٖ البحووووووث )الكووووووادس  4/9

 ّعْ  العوم( صْ  يم٘٘ن هخشااع التعل٘ن العالٖ  -التذسٗغٖ

ُووووووم يْاووووووذ  ووووووشّ  هعٌْٗووووووة بوووووو٘ي اسا  الكووووووادس التذسٗغووووووٖ هووووووي الكل٘وووووواع  4/9

 ٘ن العالٖ غ٘ش الوعتوذ ( صْ  يم٘٘ن هخشااع التعل -)الوعتوذ 

 أ٘ذاف اٌجحش: -6

يحذٗوووذ اعسيبوووا  بووو٘ي اعوووتخذام هعووواٗ٘ش الجوووْد  ّاعتتوووواد ّيم٘ووو٘ن هخشاووواع  -6/0

 التعل٘ن العالٖ.

التعوووشف تلووؤ هوووذٓ ّاوووْد  وووشّ  هعٌْٗوووة بووو٘ي اسا   اووواع هجتوعوووٖ البحوووث  -6/9

 ّعْ  العوم( صْ  يم٘٘ن هخشااع التعل٘ن العالٖ. -)الكادس التذسٗغٖ

ّاوووْد  وووشّ  هعٌْٗوووة بووو٘ي اسا  الكوووادس التذسٗغوووٖ هوووي  التعوووشف تلووؤ هوووذٓ -6/9

 غ٘ش الوعتوذ ( صْ  يم٘٘ن هخشااع التعل٘ن العالٖ. -الكل٘اع )الوعتوذ 

 أ١ّ٘خ اٌجحش:  -2

 :ٗلٖ هوا تُو٘تَ العول٘ة البحث ٗغتوذ اٌع١ٍّخ: الأ١ّ٘خ 2/1

اُتوووووام الذّلووووة الوصووووشٗة بش وووو  كاووووا   العول٘ووووة التعل٘و٘ووووة ّالبحووووث العلوووووٖ  2/0/0

لجاهعووواع الوصوووشٗة هوووي مووولا  يطب٘ووو  هعووواٗ٘ش الجوووْد  ّاعتتوووواد  وووٖ ه عغووواع با

 التعل٘ن العالٖ.
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ٗعتبووووش هْ ووووْي يموووو٘ن هخشاوووواع التعلوووو٘ن العووووالٖ هووووي الوْ ووووْتاع التووووٖ  2/0/9

يتغووون بالحذا وووة  وووٖ هجوووا  الإداس ، ّلوووزلج  ووو ى هكتبوووة البحوووْل العلو٘وووة  وووٖ ُوووزا 

  ا اع العلو٘ة.الوجا  ها صالت هحذّد  ّيحتال إلٔ هضٗذ هي الإ

ٗشكووووض ُووووزا البحووووث تلوووؤ يحل٘ووووم العلاقووووة بوووو٘ي اعووووتخذام هعوووواٗ٘ش الجووووْد   2/0/9

ّاعتتووووواد دامووووم ااهعووووة قٌووووا  الغووووْٗظ ّيم٘وووو٘ن هخشاوووواع التعلوووو٘ن العووووالٖ  ووووٖ 

الجِووواع التابعوووة لإقلووو٘ن قٌوووا  الغوووْٗظ، ص٘وووث يوووشب  بووو٘ي اعوووتخذام هعووواٗ٘ش الجوووْد  

ُوووْ الأهوووش الوووزٓ لووون ٗوووتن يٌاّلوووَ  وووٖ ّاعتتوووواد ّيم٘ووو٘ن هخشاووواع التعلووو٘ن العوووالٖ، ّ

الكا٘وووش هوووي الذساعوووواع ّالبحوووْل الأكادٗو٘ووووة، ص٘وووث إى تغلوووول الذساعووواع يٌاّلووووت 

 هعاٗ٘ش الجْد  ّاعتتواد ّلن يشكض تلٔ يم٘٘ن هخشااع التعل٘ن العالٖ.

 :ٗلٖ هوا تُو٘تَ التطب٘م٘ة البحث ٗغتوذ اٌزطج١م١خ: الأ١ّ٘خ 2/2

الإلووووام بوعوووباح ّدّا ووو  ّهحوووذداع يطب٘ووو  هعووواٗ٘ش ٗغووواُن ُوووزا البحوووث  وووٖ  2/9/0

 الجْد  ّاعتتواد دامم كل٘اع ااهعة قٌا  الغْٗظ.

ٗغووواتذ ُوووزا البحوووث  وووٖ يحل٘وووم الْ ووو  الحوووالٖ ععوووتخذام هعووواٗ٘ش الجوووْد   2/9/9

ّاعتتووواد دامووم كل٘وواع ااهعووة قٌووا  الغووْٗظ، ّيم٘وو٘ن هخشاوواع التعلوو٘ن العووالٖ  ووٖ 

 الغْٗظ. الجِااع التابعة لإقل٘ن قٌا 

يمووووذٗن يْيوووو٘اع ّاقتشاصوووواع يغووووِن  ووووٖ اعووووتااد  عووووْ  العوووووم هووووي يم٘وووو٘ن  2/9/9

 هخشااع التعل٘ن العالٖ، هوا ٌٗعكظ تلٔ يحغ٘ي هغتْٓ تداقِن الْ ٘أ.

 حذٚد اٌجحش:  -8

يوالوووت الحوووذّد الوكاً٘وووة للبحوووث  وووٖ يطب٘ووو  البحوووث تلووؤ  اٌحاااذٚد اٌّىب١ٔاااخ: 8/1

كل٘وووواع ااهعووووة قٌووووا  الغووووْٗظ، بالإ ووووا ة إلوووؤ موووووظ اِوووواع دامووووم إقلوووو٘ن قٌووووا  

الغوووْٗظ ُّوووزٍ الجِووواع ُوووٖ  هوووذٗشٗاع التٌمووو٘ن ّالإداس ، هجوووالظ الوحا مووواع، 

البٌووووووْك التجاسٗووووووة، هووووووذٗشٗاع الصووووووحة، الشووووووشكة المابةووووووة لإًتووووووال ّيْصٗوووووو  

 .الكِشبا 
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اقتصووووشع تول٘ووووة اووووو  ّيحل٘ووووم الب٘اًوووواع تلوووؤ علغوووولة  ٚد اٌز١ِٕااااخ:اٌحااااذ 8/2

( إلوؤ تووام 9104صهٌ٘ووة هكًْووة هووي تسبعووة عووٌْاع يشووتوم تلوؤ الاتووش  هووي تووام )

 (، ّيشٓ الباصاة تى ُزٍ الاتش  كا ٘ة لتحم٘  تُذاف البحث.9104)

اقتصوووووش البحوووووث تلووووؤ هعش وووووة اعوووووتخذام هعووووواٗ٘ش  اٌحاااااذٚد اٌّٛفاااااٛع١خ: 8/3

 د  ٖ يم٘٘ن هخشااع التعل٘ن العالٖ  ٖ ااهعة قٌا  الغْٗظ.الجْد  ّاعتتوا

 ّٔٛرج اٌجحش  -9

يوووون تووووشي ًوووووْرل البحووووث ّهتي٘شايووووَ كوووووا ُووووْ هْ ووووح  وووؤ الشووووكم التووووالٔ 

 (  0سقن)
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 (0شكم سقن )

 ًوْرل البحث ّهتي٘شايَ

 

 

 

                

  

 

 

 

   

 

 

 

 

 التعميمية البرامججودة 

 

المشاركة المجتمعية 
 وتنمية البيئة

 المتغير المستقل
 معايير الجودة والاعتماد

 المتغير التابع
 مخرجات التعميم العالي

 المستوى النوعي لمخريجين

البرامج التدريبية لمؤسسات 
 المجتمع

 

 المتغير الشرطي
 ( معتمدة/ غير معتمدة)  ةالكميإعتماد 
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 ِزغ١شاد اٌجحش -11

البحوووث ّه شوووشاع ق٘اعوووِا بشوووكم ياصووو٘لٖ تلووؤ ٗروكوووي لٌوووا توووشي هتي٘وووشاع 

 ( 9الٌحْ الوْ ح  ٔ الجذّ  التالٔ سقن )

 (2خذٚي سلُ ه

 ِزغ١شاد اٌجحش ِٚؤعشاد اٌم١بس

 

 اٌّزغ١ش اٌزبثع: رم١١ُ ِخشخبد اٌزع١ٍُ اٌعبٌٟ اٌّزغ١ش اٌّضزمً: اصزخذاَ ِعب١٠ش اٌدٛدح ٚالاعزّبد

 اٌزع١ّ١ٍخ:اٌّزغ١ش اٌفشعٟ الأٚي: خٛدح اٌجشاِح 

 ٚرُ ل١بصٗ ِٓ خسي ِب ٠ٍٟ:

رشاعاااٟ اٌدبِعاااخ اٌزٛافاااك ثااا١ٓ اٌّماااشساد اٌزاااٟ  -1

 رمذِٙب ِع ِعب١٠ش اٌزخؾؾبد اٌّزعبسف ع١ٍٙب.

رعّااً اٌدبِعااخ عٍااٝ اصاازخذاَ رم١ٕااخ اٌّعٍِٛاابد  -2

 .ٚالارؾبلاد اٌحذ٠ثخ عٍٝ أٚصع ٔطبق فٟ اٌزع١ٍُ

رعزّااذ إٌّااب٘ح فااٟ اٌدبِعااخ ثعااذ دساصااخ حبخاابد  -3

 صٛق اٌعًّ.

٠زُ رعذ٠ً اٌجشاِح الأوبد١ّ٠خ فٟ اٌدبِعخ ثّب ٠خذَ  -4

 صٛق اٌعًّ.

٠عطاااااٝ اٌطبٌااااات دٚسًا أصبصااااا١بً ِٚحٛس٠اًااااب فاااااٟ  -5

 اٌّحبفشح.

رحاااشػ اٌدبِعاااخ عٍاااٝ اٌّٛاءِاااخ ثااا١ٓ إٌ ش٠اااخ  -6

 ٚاٌزطج١ك فٟ اٌع١ٍّخ اٌزع١ّ١ٍخ.

رٕااابلظ خ١ااابساد راااذس٠ت اٌطٍجاااخ ثحش٠اااخ لاخز١ااابس  -2

 أفقٍٙب ٚأٔضجٙب.

ضجخ اٌطٍجخ ٌىً عقاٛ رحشػ اٌدبِعخ أْ رىْٛ ٔ -8

١٘ئاااخ راااذس٠ش ِٕضااادّخ ِاااع اٌّعاااب١٠ش اٌع١ٍّااااخ 

 اٌّعزّذح.

رااذسس ِعااب١٠ش أفقاا١ٍبد أعقاابء ١٘ئااخ اٌزااذس٠ش  -9

 ثعٕب٠خ ٌزع١١ٓ أفقٍُٙ.

رضاازغً اٌدبِعااخ اٌّشافااك ٚااِىب١ٔاابد اٌّزااٛفشح  -11

 ٌذ٠ٙب ٚرضزخذِٙب الاصزخذاَ اٌؾح١ح.

اٌّزغ١ااااش اٌفشعااااٟ الأٚي: اٌّضاااازٜٛ إٌااااٛعٟ 

 ٌٍخش٠د١ٓ: ٚرُ ل١بصٗ ِٓ خسي ِب ٠ٍٟ:

٠زّزاااع خش٠داااٟ اٌدبِعاااخ ثىفااابءح عب١ٌاااخ  -1

 .رؤٍُ٘ٙ ارمبْ عٍُّٙ فٟ ثذا٠خ اٌزع١١ٓ

إلجااابي ِؤصضااابد اٌّدزّاااع عٍاااٝ رغاااغ١ً  -2

 وفبءرُٙ اٌعب١ٌخ.خش٠دٟ خبِعزٕب ٔبثع ِٓ 

رااذسن اٌدبِعااخ حبخااخ ِؤصضاابد اٌّدزّااع  -3

 ِٓ ح١ش ٔٛع١خ ٚوفبءح اٌخش٠د١ٓ.

رضاازحذس اٌدبِعااخ رخؾؾاابد راازسءَ ِااع  -4

 .حبخخ اٌّدزّع

اٌّزغ١اااش اٌفشعاااٟ اٌثااابٔٝ: اٌجاااشاِح اٌزذس٠ج١اااخ 

ٌّؤصضبد اٌّدزّع: ٚراُ ل١بصاٗ ِآ خاسي ِاب 

:ٍٟ٠ 

رّزٍااه اٌدبِعااخ ٚحااذح ع١ٍّااخ راد وفاابءح  -1

 ثخذِخ اٌّدزّع.ِع١ٕخ 

رؾُّ اٌدبِعخ ٚرٕفاز ثاشاِح رذس٠ج١اخ راد  -2

خجاااشح عب١ٌااااخ ٚفماًاااب ٌّضاااازدذاد اٌز١ّٕااااخ 

 اٌّعشف١خ.

رٍجٟ اٌدبِعخ حبخابد ٚسغجابد ِؤصضابد  -3

 اٌّدزّع فٟ رذس٠ت وٛادسٖ.

رحااشػ اٌدبِعااخ عٍااٝ إلبِااخ ٚسط عّااً  -4
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 رغد١ع اٌطٍجخ عٍٝ إٌمذ اٌجٕبء ٌٍّٕب٘ح اٌذساص١خ. -11

ذ ٔ بَ حىِٟٛ ٌٍّضبءٌخ ااداس٠خ ف١ّاب ٠زؾاً ٠ٛخ -12

 ثئداء اٌدبِعخ.

رذس٠ج١خ ثبلاعزشان ِع ِؤصضبد اٌّدزّاع 

 راد اٌعسلخ

 اٌّغبسوخ اٌّدزّع١خ:  اٌّزغ١ش اٌفشعٟ اٌثبٟٔ:

 ٚرُ ل١بصٗ ِٓ خسي ِب ٠ٍٟ:

رعّااً اٌدبِعااخ عٍااٝ رمااذ٠ش اٌحبخاابد اٌّضاازمج١ٍخ  -1

 ٌضٛق اٌعًّ ٚفك سؤ٠خ عبٍِخ.

رزٛافش فاٟ اٌدبِعاخ كاٛالُ راذس٠ش خ١اذح اٌز ١٘اً  -2

 فٟ اٌزخؾؾبد اٌزطج١م١خ.

رعزّذ اٌدبِعخ ِعب١٠ش اٌدٛدح ٚالاعزّبد فٟ ِدًّ  -3

 أٔغطزٙب.

اٌزذس٠ت اٌزعابِٕٟ ِاع صاٛق اٌعّاً رعزّذ اٌدبِعخ  -4

 فّٓ اٌّضبلبد اٌزطج١م١خ.

رؤخز فٟ الاعزجبس حبخبد صٛق اٌعّاً عٕاذ لجاٛي  -5

 اٌطٍجخ فٟ اٌزخؾؾبد اٌّخزٍفخ.

رزااٛافش ٌااذٜ اٌدبِعاابد ِعط١اابد إحؾاابئ١خ حااٛي  -6

 حبخبد صٛق اٌعًّ ِٓ اٌزخؾؾبد اٌّخزٍفخ.

 رعزّذ اٌدبِعخ ثٕبء اٌمذساد ٚاٌّٙبساد. -2

٠ىْٛ عذد اٌطٍجخ فٟ اٌؾفٛف  رشاعٟ اٌدبِعخ أْ -8

 حضت اٌّعب١٠ش اٌّعزّذح عب١ٌّبً.

 

 فشٚؿ اٌجحش:  -11

 اٌفشؿ الأٚي: 11/1

يْاوووذ تلاقوووة اسيبوووا  راع دعلوووة إصصووواق٘ة بووو٘ي هعووواٗ٘ش الجوووْد  ّاعتتوووواد ّيم٘ووو٘ن 

 هخشااع التعل٘ن العالٖ  ٖ ااهعة قٌا  الغْٗظ.

 ٌّٗمغن إلٔ الاش ٘ي الاشت٘٘ي التال٘٘ي 

 خاااٛدح اٌجاااشاِح اٌزع١ّ١ٍاااخيْاوووذ تلاقوووة اسيبوووا  راع دعلوووة إصصووواق٘ة بووو٘ي  - ت

 ّهخشااع التعل٘ن العالٖ  ٖ ااهعة قٌا  الغْٗظ.

اٌّغاااابسوخ اٌّدزّع١ااااخ يْاووووذ تلاقووووة اسيبووووا  راع دعلووووة إصصوووواق٘ة بوووو٘ي   - ح

 ّهخشااع التعل٘ن العالٖ  ٖ ااهعة قٌا  الغْٗظ.ٚر١ّٕخ اٌج١ئخ 
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 اٌفشؿ اٌثبٔٝ: 11/2

هعٌْٗووووة راع دعلووووة إصصوووواق٘ة بوووو٘ي اسا  ّايجاُوووواع  اتووووٖ البحووووث يْاووووذ  ووووشّ  

 .ّعْ  العوم( صْ  يم٘٘ن هخشااع التعل٘ن العالٖ -)الكادس التذسٗغٖ

 اٌفشؿ اٌثبٌش: 11/3

يْاوووذ  وووشّ  هعٌْٗوووة راع دعلوووة إصصووواق٘ة بووو٘ي اسا  ّايجاُووواع الكوووادس التذسٗغوووٖ 

 ع التعل٘ن العالٖ.غ٘ش الوعتوذ ( صْ  يم٘٘ن هخشاا -هي الكل٘اع )الوعتوذ 

 ٔٛع ِٚؾبدس اٌج١بٔبد:  -12

ٗوكوووي يحذٗوووذ ًوووْي ّهصوووادس الب٘اًووواع التوووٖ يووون اتتووووذ تلِ٘وووا البحوووث لتحم٘ووو  

 تُذاف البحث تلٔ الٌحْ التالٖ 

 :اٌج١بٔبد اٌثب٠ٛٔخ -12/1

عوووْف ٗووووتن يجو٘وووو  الب٘اًوووواع الااًْٗووووة الوشيبطووووة بوْ ووووْي البحووووث هووووي موووولا  

لوعوووواٗ٘ش الجووووْد  ّاعتتووووواد ّالوعوووواٗ٘ش اععووووتعاًة بووووبعا الو شووووشاع العالو٘ووووة 

الذّل٘ووة لوخشاووواع عوووْ  العووووم، ّاعتتوووواد تلووؤ بعوووا الو شوووشاع الكو٘وووة التوووٖ 

يعكوووظ هخشاووواع التعلووو٘ن العوووالٖ  وووٖ الوٌموووواع هْ ووو  البحوووث داموووم إقلووو٘ن قٌوووا  

الغووووْٗظ، بالإ ووووا ة إلوووؤ يحل٘ووووم بعووووا الب٘اًوووواع الااًْٗووووة التووووٖ يعكووووظ هْقوووو  

ن هخشاووواع التعلووو٘ن العوووالٖ مووولا  الاتوووش  هوووي توووام ااهعوووة قٌوووا  الغوووْٗظ  وووٖ يم٘ووو٘

 .(9104( إلٔ تام )9104)

ّقووووذ إتتوووووذ اووووو  الب٘اًوووواع الااًْٗووووة تلوووؤ تووووذ  هصووووادس تُوِووووا  إداس  المووووْٓ 

العوووواهل٘ي شاااا   ة، ّبمحافظااااااة اااااا ة   اااا   العاهلووووة بوووووذسٗاع التٌموووو٘ن ّالإداس  

و لإد ر ةة،    محلااامةبمحافظاااااة ااااا ة   ااا ةّّصوووذاع الحكووون  خاااذ ااةةبووووذٗشٗاع

، ّإداس  البحووووْل   عا اااامة لماااا  ردة  يوااااا مةبااااذ    ة اااااسة حافظااااااة اااااا ة   اااا   

ّالتطووووْٗش ّالإداساع الوختلاووووة بالِ٘اوووواع الحكْه٘ووووة  ووووٖ هحا موووواع قٌووووا  الغووووْٗظ، 

وووا اععوووتعاًة بالكتووول ّالوشااووو  العشب٘وووة ّالأاٌب٘وووة التوووٖ كتبوووت  وووٖ ُوووزا  ّيووون تٗةى

بحووووال الوٌشووووْس  ّت شّصوووواع الوااغووووت٘ش الوْ ووووْي، ّالووووذّسٗاع ّالوموووواعع ّالأ

 ّالذكتْساٍ التٖ يٌاّلت ًاظ الوْ ْي.
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  اٌج١بٔبد الأ١ٌٚخ: 12/2

يوووون اووووو  الب٘اًوووواع الأّل٘ووووة اللاصهووووة للبحووووث هووووي موووولا  التعووووشف تلوووؤ اسا      

ّايجاُوووواع العوووووذا  ّسؤعووووا  الأقغووووام ّهووووذٗشّ ّصووووذاع الجووووْد  بجاهعووووة قٌووووا  

تتةوووووا  الإداس  العل٘وووووا ّهوووووذٗشّ  الغوووووْٗظ، ّالتعوووووشف تلووووؤ اسا  ّايجاُووووواع

الإداساع ّسؤعوووا  الأقغوووام بوٌموووواع عوووْ  العووووم هْ ووو  البحوووث داموووم إقلووو٘ن 

قٌووا  الغووْٗظ للحصووْ  تلوؤ الب٘اًوواع الأّل٘ووة التووٖ يخووذم هتطلبوواع البحووث ّالتووٖ 

 يتعل  بوا ٗلٖ 

 ِووون الوووذّا   التوووٖ يوووذ   إلووؤ اعوووتخذام هعووواٗ٘ش الجوووْد  ّاعتتوووواد ًحوووْ يحغووو٘ي  -

 عل٘ن العالٖ.هخشااع الت

التعوووووشف تلووووؤ اسا  هاوووووشداع هجتوووووو  البحوووووث هوووووي الأكوووووادٗو٘٘ي الوعٌ٘ووووو٘ي  -

باعوووتخذام هعووواٗ٘ش الجوووْد  ّاعتتوووواد داموووم ااهعوووة قٌوووا  الغوووْٗظ بشووووى دتووون 

الوجتوووو  الوحلوووٖ بوخشاووواع يعلووو٘ن تال٘وووة الجوووْد ، ّّاوووْد ًمووون يم٘ووو٘ن  عالوووة 

 يغاتذ تلٔ يم٘٘ن هخشااع التعل٘ن العالٖ.

هاوووشداع هجتوووو  البحوووث هوووي عوووْ  العووووم )الوغوووتا٘ذٗي(  التعوووشف تلووؤ اسا  -

هووي هحا مووواع قٌووا  الغوووْٗظ كوغووتا٘ذ مووواساٖ بخصووْ  اِوووْد ااهعووة قٌوووا  

الغووْٗظ  ووٖ يخوووشٗا تا٘ووا  رّٕ قوووذساع إبذات٘ووة يغوواُن  وووٖ إصووذال التطوووْٗش 

 ّالتمذم.

التعوووشف تلووؤ اسا  هاوووشداع هجتوووو  البحوووث صوووْ  ك٘ا٘وووة يكوووْٗي إ ووواس همتوووش   -

 عل٘ن العالٖ  ٖ  ْ  هعاٗ٘ش الجْد  ّاعتتواد.لتم٘٘ن هخشااع الت

التعوووشف تلووؤ اسا  هاوووشداع هجتوووو  البحوووث بخصوووْ  يوووعْبة يطب٘ووو  ًمووون  -

يم٘وووو٘ن هخشاوووواع التعلوووو٘ن العووووالٖ، ّتّاووووَ المصووووْس  ِ٘ووووا هووووي ّاِووووة ًمووووش 

 هاشداع البحث.

يحذٗوووذ دساوووة كاوووا   ًمووون يم٘ووو٘ن هخشاووواع التعلووو٘ن العوووالٖ الماقووووة بوٌموووواع  -

 بحث.عْ  العوم هْ   ال
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التعوووشف تلووؤ هعووواٗ٘ش ًجوووا  يم٘ووو٘ن هخشاووواع التعلووو٘ن العوووالٖ هوووي ّاِوووة ًموووش  -

 هاشداع هجتو  البحث.

 ِدزّع ٚع١ٕخ اٌجحش: -13

 ٌٗمغن هجتو  البحث قغو٘ي كوا ٗلٖ 

الوعٌ٘وووووْى باعووووتخذام هعووووواٗ٘ش الجووووْد  ّاعتتوووووواد داموووووم الأواااابد١ّ٠ْٛ  13/1

قغووام ّهوووذٗشّ ااهعووة قٌووا  الغووْٗظ، ُّووون توووذا  كل٘وواع الجاهعوووة ّسؤعووا  الأ

 ّصذاع الجْد  بكل٘اع الجاهعة

هووووي هحا موووواع قٌووووا  الغووووْٗظ كوغووووتا٘ذ  صااااٛق اٌعّااااً هاٌّضاااازف١ذ٠ٓ( 09/9

موووواساٖ، ُّوووون تتةووووا  الإداس  العل٘ووووا، ّهووووذٗشّ الإداساع ّسؤعووووا  الأقغووووام 

ا لكاوووووش  توووووذد الوٌموووووواع الحكْه٘وووووة   وووووٖ ه عغووووواع عوووووْ  العووووووم، ًّموووووشى

بوحا مووواع قٌوووا  الغوووْٗظ، عوووْف يووون يطب٘ووو  البحوووث تلووؤ مووووظ هٌموووواع 

ّالإداس ،  صكْه٘ووووووة بوحا موووووواع قٌووووووا  الغووووووْٗظ ُّووووووٖ  هووووووذٗشٗاع التٌموووووو٘ن

ّهجووووالظ الوحا موووواع، ّالبٌووووْك التجاسٗووووة، ّهووووذٗشٗاع الصووووحة، ّالشووووشكاع 

 المابةة لإًتال ّيْصٗ  الكِشبا ، 

 

 أصٍٛة خّع اٌج١بٔبد هلبئّخ الاصزمؾبء(:  -14

تٌوووووذ اوووووو  الب٘اًووووواع الااًْٗوووووة اللاصهوووووة للبحوووووث يووووون الإتتوووووواد تلووووؤ الكتووووول 

تهووووا الب٘اًوووواع الأّل٘ووووة ّالووووذّسٗاع ّالأدلووووة التووووٖ يصووووذسُا ااهعووووة قٌووووا  الغووووْٗظ، 

اللاصهووووة عمتبوووواس الاووووشّي ّإاووووشا  البحووووث الو٘ووووذاًٖ  غووووْف ٗووووتن اوعِووووا هووووي 

 هاشداع هجتو  البحث باعتخذام تعلْبٖ الولاصمة ّاععتمصا .

 ّين إتذاد قاقوتٖ إعتمصا  لجو  الب٘اًاع الأّل٘ة اللاصهة للبحث كاٙيٖ 

ثبصااااازخذاَ ِعاااااب١٠ش اٌداااااٛدح لبئّاااااخ اصزمؾااااابء ٌلأوااااابد١١ّ٠ٓ اٌّع١ٕااااا١ٓ  14/1

، ُّووون تووووذا  كل٘ووواع الجاهعوووة ّسؤعوووا  ٚالاعزّااابد داخاااً خبِعاااخ لٕااابح اٌضااا٠ٛش

الأقغوووام ّهوووذٗشّ ّصوووذاع الجوووْد  بكل٘ووواع الجاهعوووة، ّرلوووج بِوووذف التعوووشف تلووؤ 
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ّاقووو  اعوووتخذام هعووواٗ٘ش الجوووْد  ّاعتتوووواد  وووٖ يم٘ووو٘ن هخشاووواع التعلووو٘ن العوووالٖ 

 بجاهعة قٌا  الغْٗظ.

ؾاااابء ٌضااااٛق اٌعّااااً هاٌّضاااازف١ذ٠ٓ( ِاااآ ِحبف اااابد لٕاااابح لبئّااااخ اصزم 14/2

ُّوووون تتةووووا  الإداس  العل٘ووووا، ّهووووذٗشّ الإداساع اٌضاااا٠ٛش وّضاااازف١ذ خاااابسخٟ  

ّسؤعوووا  الأقغوووام  وووٖ ه عغووواع عوووْ  العووووم، ّرلوووج بِوووذف اعتمصوووا  الحمووواق  

ّالتعوووشف تلووؤ الْاقووو  الاعلوووٖ ععوووتخذام هعووواٗ٘ش الجوووْد  ّاعتتوووواد  وووٖ يم٘ووو٘ن 

 الٖ بغْ  العوم.هخشااع التعل٘ن الع

 

 أصٍٛة رح١ًٍ اٌج١بٔبد:  -15

تٌوووذ يحل٘ووووم ب٘اًوووواع البحوووث الو٘ووووذاًٖ يوووون الإتتوووواد تل وجوْتووووة هووووي  تعووووال٘ل 

الإصصوووووا  الْيووووواٖ هاوووووم  التكوووووشاساع ّالٌغووووول الواْٗوووووة ّالْعووووو  الحغووووووابٖ، 

الابووواع(، ّرلوووج هوووي مووولا  صغووواح  -بالإ وووا ة الخصووواق  الغووو٘كْهتشٗة )الصوووذ 

ا كشًّبووووال ّالتجضقووووة الٌصووووا٘ة، كوووووا اعووووتخذهت اعيغووووا  الووووذاملٖ ّهعاهووووم تلاوووو

تعوووووال٘ل الإصصوووووا  اععوووووتذعلٖ  وووووٖ إاوووووشا  الوعالجووووواع الإصصووووواق٘ة، ص٘وووووث يووووون 

(، LISREL, 8.51(، ّبشًووواها ل٘وووضسا  )(SPSS, Ver. 22اعوووتخذام بشًووواها 

 ّرلج هي ملا  اعتخذام الأعال٘ل الإصصاق٘ة اٙي٘ة 

ّرلوووج للتعوووشف تلووؤ قوووْ   (:Correlationِعبِاااً اسرجااابك ث١شصاااْٛ ه 15/1

ّايجوووواٍ العلاقووووة بوووو٘ي اعووووتخذام هعوووواٗ٘ش الجووووْد  ّاعتتووووواد ّيم٘وووو٘ن هخشاوووواع 

 التعل٘ن العالٖ.

 ّرلووووووج للتعووووووشف تلوووووؤ يووووووو ٘ش (:Regressionاأحااااااذاس اٌّزعااااااذد ه 15/2

 .اعتخذام هعاٗ٘ش الجْد  ّاعتتواد  ٖ يم٘٘ن هخشااع التعل٘ن العالٖ

ّرلوووووج للتعوووووشف تلووووؤ  (:T-Testهاخزجااااابسلدل ٌٍع١ٕااااابد اٌّضااااازمٍخ  15/3

ّعوووْ  العووووم(  -الاوووشّ  بووو٘ي اسا   اووواع هجتوعوووٖ البحوووث )الكوووادس التذسٗغوووٖ

صووووْ  يم٘وووو٘ن هخشاوووواع التعلوووو٘ن العووووالٖ، ّالتعووووشف تلوووؤ هووووذٓ ّاووووْد  ووووشّ  
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غ٘ووووش الوعتوووووذ (  -هعٌْٗووووة بوووو٘ي اسا  الكووووادس التذسٗغووووٖ هووووي الكل٘وووواع )الوعتوووووذ 

 صْ  يم٘٘ن هخشااع التعل٘ن العالٖ.

(  للتوكووووووذ هووووووي يووووووحة ٠ٚMann–Whitneyزٕااااااٟ ه-خزجاااااابس ِاااااابْا 15/4

 الاشي الاالث ّالشاب .

 

 اخزجبساد فشٚؿ اٌجحش ٚرح١ًٍ إٌزبئح:  -16

 رح١ًٍ ٔزبئح إخزجبس اٌفشؿ الأٚي: 16/1

  ا يْاووووذ تلاقووووة اسيبووووا  راع دعلووووة إصصوووواق٘ة بوووو٘ي ٔااااؼ اٌفااااشؿ الأٚي عٍااااٝ

العووووالٖ  وووووٖ ااهعووووة قٌوووووا  هعوووواٗ٘ش الجووووْد  ّاعتتوووووواد ّيم٘وووو٘ن هخشاووووواع التعلوووو٘ن 

 الغْٗظا.

ّللكشوووو  تووووي العلاقووووة بوووو٘ي هعوووواٗ٘ش الجووووْد  ّاعتتووووواد ّهخشاوووواع التعلوووو٘ن 

العووالٖ لووذٓ تٌ٘ووة هووي الكووادس التذسٗغووٖ بجاهعووة قٌووا  الغووْٗظ، يوون إعووتخذام هعاهووم 

( هصووووواْ ة 9اسيبوووووا  ب٘شعوووووْى للتحمووووو  هوووووي ُوووووزا الاوووووشي، ّْٗ وووووح الجوووووذّ  )

م هعوووواٗ٘ش الجووووْد  ّاعتتووووواد ّتبعوووواد يم٘وووو٘ن هعوووواهلاع اعسيبووووا  بوووو٘ي تبعوووواد اعووووتخذا

هخشاووواع التعلووو٘ن العوووالٖ لوووذٓ تٌ٘وووة هوووي الكوووادس التذسٗغوووٖ بجاهعوووة قٌوووا  الغوووْٗظ 

 كوا ٗلٖ 

 (3خذٚي سلُ ه

 ِؾفٛفخ ِعبِسد الاسرجبك ث١ٓ أثعبد اصزخذاَ ِعب١٠ش اٌدٛدح ٚالاعزّبد 

 اٌزذس٠ضٟ ثدبِعخ لٕبح اٌض٠ٛشٚأثعبد رم١١ُ ِخشخبد اٌزع١ٍُ اٌعبٌٟ ٌذٜ ع١ٕخ ِٓ اٌىبدس 

 الأثعبد
اٌجشاِح 

 اٌزع١ّ١ٍخ

اٌّغبسوخ 

اٌّدزّع١خ 

 ٚر١ّٕخ اٌج١ئخ

اٌّضزٜٛ 

إٌٛعٟ 

 ٌٍخش٠د١ٓ

اٌجشاِح 

اٌزذس٠ج١خ 

ٌّؤصضبد 

 اٌّدزّع

 1.125 1.155 1.152 1.11 ٚاٌجشاِح اٌزع١ّ١ٍخ

اٌّغبسوخ اٌّدزّع١خ 

 ٚر١ّٕخ اٌج١ئخ

1.152 1.11 1.231*

* 

1.258** 
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اٌّضزٜٛ إٌٛعٟ 

 ٌٍخش٠د١ٓ

1.155 1.231** 1.11 1.631** 

اٌجشاِح اٌزذس٠ج١خ 

 ٌّؤصضبد اٌّدزّع

1.125 1.258** 1.631*

* 

1.11 

داٌخ عٕذ  *( 1.11داٌخ عٕذ ِضزٜٛ دلاٌخ ه **  اٌّؾذس: ٔزبئح اٌزح١ًٍ ااحؾبئٟ:

 (1.15ِضزٜٛ دلاٌخ ه

 

 رح١ًٍ ٔزبئح إخزجبس اٌفشؿ اٌثبٔٝ: 16/2

ايْاووووذ  ووووشّ  هعٌْٗووووة راع دعلووووة إصصوووواق٘ة بوووو٘ي اسا   عٍااااٝ:ٔااااؼ اٌفااااشؿ 

ّعوووْ  العووووم( صوووْ  يم٘ووو٘ن هخشاووواع  -ّايجاُووواع  اتوووٖ البحوووث )الكوووادس التذسٗغوووٖ

 التعل٘ن العالٖا.

ّللتحموووووو  هووووووي ُووووووزا الاووووووشي يوووووون اعووووووتخذام امتبوووووواس اعا تٌ٘وووووواع هغووووووتملة 

(Independent Samples T-Test(  ّوووووح الجوووووذ ّْٗ ،)ق٘ووووووة اعا 4 )

لإصصووواق٘ة للاوووشّ  بووو٘ي هتْعوووطٖ اسا  ّايجاُووواع  اتوووٖ البحوووث )الكوووادس ّدعلتِوووا ا

 ّعْ  العوم( صْ  يم٘٘ن هخشااع التعل٘ن العالٖ كوا ٗلٖ  -التذسٗغٖ

 (4خذٚي سلُ ه

 ل١ّخ لدل ٚدلاٌزٙب ااحؾبئ١خ ٌٍفشٚق ث١ٓ ِزٛصطٟ آساء ٚاردب٘بد فئزٟ اٌجحش 

 ٌزع١ٍُ اٌعبٌٟٚصٛق اٌعًّ( حٛي رم١١ُ ِخشخبد ا -هاٌىبدس اٌزذس٠ضٟ

 اٌٛظ١فخ الأثعبد
عذد 

 الأفشاد
 اٌّزٛصل

الأحشاف 

 اٌّع١بسٞ

دسخبد 

 اٌحش٠خ

ل١ّخ هد( 

 اٌّحضٛثخ

ِضزٜٛ 

 اٌذلاٌخ

ٔٛع 

 الاخزسف

اٌّضزٜٛ 

إٌٛعٟ 

 ٌٍخش٠د١ٓ

 1.22 16.29 141 اٌىبدس اٌزذس٠ضٟ
 ِعٕٛٞ 1.11 31.32 532

 3.22 9.68 399 صٛق اٌعًّ

اٌجشاِح 

اٌزذس٠ج١خ 

ٌّؤصضبد 

 اٌّدزّع

 2.38 15.24 141 اٌىبدس اٌزذس٠ضٟ

 3.55 9.55 399 صٛق اٌعًّ ِعٕٛٞ 1.11 21.16 532

 2.89 2.29 399 صٛق اٌعًّ

 ٔزبئح اٌزح١ًٍ ااحؾبئٟ اٌّؾذس:
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 رح١ًٍ ٔزبئح إخزجبس اٌفشؿ اٌثبٌش:  16/3

ايْاووووذ  ووووشّ  هعٌْٗووووة راع دعلووووة إصصوووواق٘ة بوووو٘ي اسا   ٔااااؼ اٌفااااشؿ عٍااااٝ:

غ٘وووش الوعتووووذ ( صوووْ  يم٘ووو٘ن  -ّايجاُووواع الكوووادس التذسٗغوووٖ هوووي الكل٘ووواع )الوعتووووذ 

 هخشااع التعل٘ن العالٖا.

ّللتحموووووو  هووووووي ُووووووزا الاووووووشي يوووووون اعووووووتخذام امتبوووووواس اعا تٌ٘وووووواع هغووووووتملة 

(Independent Samples T-Test(  ّوووووح الجوووووذ ّْٗ ،)ق٘ووووووة اعا 4 )

لتِوووا الإصصووواق٘ة للاوووشّ  بووو٘ي هتْعوووطٖ اسا  ّايجاُووواع الكوووادس التذسٗغوووٖ هوووي ّدع

 غ٘ش الوعتوذ ( صْ  يم٘٘ن هخشااع التعل٘ن العالٖ كوا ٗلٖ  -الكل٘اع )الوعتوذ 

 

 (4خذٚي سلُ ه

ل١ّخ لدل ٚدلاٌزٙب ااحؾبئ١خ ٌٍفشٚق ث١ٓ ِزٛصطٟ آساء ٚاردب٘بد اٌىبدس 

 اٌزذس٠ضٟ

 ش اٌّعزّذح( حٛي رم١١ُ ِخشخبد اٌزع١ٍُ اٌعبٌٟ غ١ -ِٓ اٌى١ٍبد هاٌّعزّذح 

 اٌى١ٍخ الأثعبد
عذد 

 الأفشاد
 اٌّزٛصل

الأحشاف 

 اٌّع١بسٞ

دسخبد 

 اٌحش٠خ

ل١ّخ هد( 

 اٌّحضٛثخ

ِضزٜٛ 

 اٌذلاٌخ

ٔٛع 

 الاخزسف

اٌّضزٜٛ 

إٌٛعٟ 

 ٌٍخش٠د١ٓ

 1.93 12.41 55 اٌّعزّذح
 ِعٕٛٞ 1.11 6.36 138

 1.11 15.52 85 غ١ش اٌّعزّذح

اٌجشاِح 

اٌزذس٠ج١خ 

ٌّؤصضبد 

 اٌّدزّع

 2.25 16.26 55 اٌّعزّذح

 1.41 14.25 85 غ١ش اٌّعزّذح ِعٕٛٞ 1.11 6.23 138

 1.21 14.84 85 غ١ش اٌّعزّذح

 ٔزبئح اٌزح١ًٍ ااحؾبئٟ اٌّؾذس:
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 اٌزع١ٍك عٍٝ ٔزبئح اٌجحش ا١ٌّذا١ٔخ:  -12

الوغتمصووؤ هوووٌِن، ّ وووٖ  وووْ  إ بووواع  وووٖ  وووْ  الٌتووواقا الإصصووواق٘ة لإاابووواع 

يوووحة الاوووشّي التوووٖ قوووام تلِ٘وووا البحوووث، ٗوكوووي لٌوووا توووشي تُووون ًتووواقا البحوووث 

 الو٘ذاً٘ة تلٔ الٌحْ التالٖ 

إى تُوووون ايجاُوووواع ااهعووووة قٌووووا  الغووووْٗظ ًحووووْ البووووشاها التعل٘و٘ووووة ّ مىووووا   02/0

ا تعاعووو٘ىا ّهحْسٗىوووا  وووٖ  ٙسا  الكوووادس التذسٗغوووٖ يتواوووم  وووٖ إتطوووا  الطالووول دّسى

 الوحا ش ، ّاتتواد الوٌاُا بعذ دساعة صاااع عْ  العوم.

إى تُووون ايجاُووواع ااهعوووة قٌوووا  الغوووْٗظ ًحوووْ الوشووواسكة الوجتوع٘وووة ّيٌو٘وووة  02/9

الب٘اووووة ّ مىووووا ٙسا  الكووووادس التذسٗغووووٖ يتواووووم  ووووٖ يووووْا ش  ووووْاقن يووووذسٗظ ا٘ووووذ  

التوُ٘ووووووم  ووووووٖ التخصصوووووواع التطب٘م٘ووووووة، ّاتتووووووواد الجاهعووووووة هعوووووواٗ٘ش الجووووووْد  

 اد  ٖ هجوم تًشطتِا.ّاعتتو

إى تُووون ايجاُووواع ااهعوووة قٌوووا  الغوووْٗظ ًحوووْ الوغوووتْٓ الٌوووْتٖ للخوووشٗج٘ي  02/9

ّ مىووووووا ٙسا  الكووووووادس التذسٗغووووووٖ ّعووووووْ  العوووووووم يتواووووووم  ووووووٖ يمووووووذٗن الجاهعووووووة 

للتخصصوووواع الحذٗاووووة الوختلاووووة التووووٖ يووووتلا م هوووو  صااووووة الوجتووووو ، ّتى إقبووووا  

لغووْٗظ ًوواب  هووي كاووا يِن ه عغوواع الوجتووو  تلوؤ يشووي٘م مشٗجووٖ ااهعووة قٌووا  ا

 العال٘ة.

إى تُووون ايجاُووواع ااهعوووة قٌوووا  الغوووْٗظ ًحوووْ البوووشاها التذسٗب٘وووة لو عغووواع  02/4

الوجتوووو  ّ مىوووا ٙسا  الكوووادس التذسٗغوووٖ ّعوووْ  العووووم يتواوووم  وووٖ يلب٘وووة الجاهعوووة 

لحااوووواع ّسغبوووواع ه عغوووواع الوجتووووو   ووووٖ يووووذسٗل كووووْادسٍ، ّيصووووو٘ن ّيٌاووووز 

 جذاع التٌو٘ة الوعش ٘ة.البشاها التذسٗب٘ة ّ مىا لوغت

( بوووو٘ي تبعوووواد 1.10يْاووووذ تلاقووووة إٗجاب٘ووووة تٌووووذ هغووووتْٓ دعلووووة إصصوووواق٘ة ) 02/4

 اعتخذام هعاٗ٘ش الجْد  ّاعتتواد ّتبعاد يم٘٘ن هخشااع التعل٘ن العالٖ.

( بوووو٘ي اسا  1.10يْاووووذ  ووووشّ  هعٌْٗووووة تٌووووذ هغووووتْٓ دعلووووة إصصوووواق٘ة ) 02/6

عووووْ  العوووووم( صووووْ  تبعوووواد يم٘وووو٘ن  -ّايجاُوووواع  اتووووٖ البحووووث )الكووووادس التذسٗغووووٖ
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هخشاوووواع التعلوووو٘ن العووووالٖ )الوغووووتْٓ الٌووووْتٖ للخووووشٗج٘ي، البووووشاها التذسٗب٘ووووة 

 لو عغاع الوجتو ( لصالح الكادس التذسٗغٖ.

( بوووو٘ي اسا  1.10يْاووووذ  ووووشّ  هعٌْٗووووة تٌووووذ هغووووتْٓ دعلووووة إصصوووواق٘ة ) 02/2

صووْ  تبعووواد غ٘ووش الوعتووووذ (  -ّايجاُوواع الكوووادس التذسٗغووٖ هوووي الكل٘وواع )الوعتووووذ 

يم٘ووو٘ن هخشاووواع التعلووو٘ن العوووالٖ )الوغوووتْٓ الٌوووْتٖ للخوووشٗج٘ي، البوووشاها التذسٗب٘وووة 

 لو عغاع الوجتو ( لصالح الكل٘اع الوعتوذ .

يووون إ بووواع يوووحة الاوووشّي الوووالال التوووٖ قوووام تلِ٘وووا البحوووث، ص٘وووث يووون  -02/4

 إ باع رلج هي ملا  التحل٘لاع الإصصاق٘ة ّالولاصماع الو٘ذاً٘ة الوتعومة.

 إٌزبئح اٌعبِخ ٌٍجحش  -18

 وووٖ إ ووواس الذساعوووة الٌمشٗوووة ّ وووٖ  وووْ  ًتووواقا الذساعوووة الو٘ذاً٘وووة لوْ وووْي 

اعوووتخذام هعووواٗ٘ش الجوووْد  ّاعتتوووواد  وووٖ يم٘ووو٘ن هخشاووواع التعلووو٘ن العوووالٖ، تهكوووي لٌوووا 

 يحذٗذ الٌتاقا العاهة للبحث تلٔ الٌحْ التالٖ 

قصوووْس  تشووواسع ًتووواقا البحوووث هوووي ّاِوووة ًموووش عوووْ  العووووم إلووؤ ّاوووْد 04/0

 ووووٖ يم٘وووو٘ن هخشاوووواع التعلوووو٘ن العووووالٖ، ُّووووزا ٗتطلوووول هووووي ااهعووووة قٌووووا  الغووووْٗظ 

 اعُتوام بتطْٗش ّيٌو٘ة الخشٗج٘ي قبم اعلتحا  بغْ  العوم. 

تكووووذع ًتوووواقا البحووووث تلوووؤ ّاووووْد تلاقووووة إٗجاب٘ووووة بوووو٘ي هعوووواٗ٘ش الجووووْد   04/9

 .ّاعتتواد ّتبعاد يم٘٘ن هخشااع التعل٘ن العالٖ  ٖ ااهعة قٌا  الغْٗظ

يْيوولت ًتوواقا البحووث بشووكم توووام إلوؤ ّاووْد امتلا وواع هعٌْٗووة بووو٘ي اسا   04/9

عووووْ  العوووووم( صووووْ  تبعوووواد يم٘وووو٘ن هخشاوووواع  - اتووووٖ البحووووث )الكووووادس التذسٗغووووٖ

التعلوووو٘ن العووووالٖ )الوغووووتْٓ الٌووووْتٖ للخووووشٗج٘ي، البووووشاها التذسٗب٘ووووة لو عغوووواع 

 ع الغابمة.الوجتو ( لصالح الكادس التذسٗغٖ، ُّزا ٗتا  ه  ًتاقا الذساعا

يْيوولت ًتوواقا البحووث بشووكم توووام إلوؤ ّاووْد امتلا وواع هعٌْٗووة بووو٘ي اسا   04/4

غ٘ووش الوعتووووذ ( صووْ  تبعووواد  -ّايجاُوواع الكوووادس التذسٗغووٖ هوووي الكل٘وواع )الوعتووووذ 

يم٘ووو٘ن هخشاووواع التعلووو٘ن العوووالٖ )الوغوووتْٓ الٌوووْتٖ للخوووشٗج٘ي، البوووشاها التذسٗب٘وووة 
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ووووذ ، ُّوووزا ٗتاووو  هووو  ًتووواقا الذساعووواع لو عغووواع الوجتوووو ( لصوووالح الكل٘ووواع الوعت

 الغابمة.

 رٛؽ١بد اٌجحش:  -19

 ووووٖ  ووووْ  الٌتوووواقا العاهووووة للبحووووث، ٗروكووووي لٌووووا يمووووذٗن بعووووا التْيوووو٘اع التووووٖ 

يغووواُن  وووٖ يطوووْٗش اعوووتخذام هعووواٗ٘ش الجوووْد  ّاعتتوووواد  وووٖ يم٘ووو٘ن هخشاووواع التعلووو٘ن 

 العالٖ بجاهعة قٌا  الغْٗظ، كوا ٗتةح  ٘وا ٗلٖ 

ِ٘اووووة التذسٗغوووو٘ة هووووي موووولا  بووووشاها يذسٗب٘ووووة هتطووووْس ، يوُ٘ووووم تتةووووا  ال 02/0

ص٘ووووث ٗمووووذم لِوووون تصووووذل التووووذسٗباع  ووووٖ هجووووا  التعلوووو٘ن الإلكتشًّووووٖ، ّاعووووتخذام 

الْعووواقم التمٌ٘وووة الحذٗاوووة  وووٖ هجوووا  التوووذسٗظ هوووي تاوووم  وووواى اوووْد  هخشاووواع 

 التعل٘ن العالٖ.

يطوووْٗش بوووشاها التعلووو٘ن العوووالٖ بح٘وووث يتْا ووو  هووو  هتطلبووواع عوووْ  العووووم،  02/9

ّيعضٗوووووض دّس الِ٘اووووواع الوغووووواْلة توووووي البحوووووث العلووووووٖ  وووووٖ إاوووووشا  البحوووووْل 

 ّالذساعاع الخاية بتطْٗش بشاها التعل٘ن العالٖ.

اتتوووووواد ًموووووام لم٘ووووواط اوووووْد  الخوووووذهاع التعل٘و٘وووووة ّيطوووووْٗشٍ بصوووووْس   02/9

 هغتوش  باعتتواد تلٔ قاتذ  يكٌْلْا٘ة هتطْس .

كادٗو٘ىووووووا  ووووووٖ هجووووووا  يام٘وووووو  الطوووووولاح ّإتووووووذادُن يشبْٗىووووووا ّتلو٘ىووووووا ّت 02/4

 يخصصِن بشكم ا٘ذ.

صٗووواد  الإًاوووا  تلووؤ ه عغووواع التعلووو٘ن العوووالٖ بووووا ٗةووووي هْاكبتِوووا لوووشّ   02/4

العصووووش، ّيوووووه٘ي او٘وووو  الوغووووتلضهاع للتووووذسٗل ّالتوُ٘ووووم، ّإيوووولا  الخلووووم  ووووٖ 

 هخشااع التعل٘ن العالٖ ّعذ صااة عْ  العوم.

عول٘وووة بووووا ٗخوووذم عوووْ  الوْاصًوووة بووو٘ي التخصصووواع الٌمشٗوووة ّالتطب٘م٘وووة ال 02/6

العووووم، ّرلوووج هوووي مووولا  يملووو٘  بعوووا التخصصووواع اعاتوات٘وووة ّالأدب٘وووة التوووٖ 

ٗعووواًٖ مشٗجُْوووا هوووي توووذم ّاوووْد  وووش  تووووم  وووٖ المطوووات٘ي العوووام ّالخوووا ، 

ّالتشك٘وووووض تلووووؤ التخصصووووواع العلو٘وووووة كالا٘ضٗوووووا  ّالشٗا ووووو٘اع ّالوعلْهاي٘وووووة 

 ّالعلْم الطب٘ة ّالٌِذعة بجو٘   شّتِا.
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ض تلووووؤ التوووووذسٗل الو٘وووووذاًٖ لطووووولاح التعلووووو٘ن العوووووالٖ هوووووي مووووولا  التشك٘ووووو 02/2

إلحوووواقِن بب٘اووووة العوووووم الاعل٘ووووة قبووووم التخووووشل للتعووووشف تلوووؤ هتطلبوووواع الوِوووووي 

ّالْ وووووواق  الوتعووووووذد ، ّالتعاهووووووم هوووووو  هغووووووتجذاع قطوووووواي العوووووووم الحكووووووْهٖ 

 ّالخا ، بوا ٗ ُلِن للم٘ام بوِاهِن الْ ٘ا٘ة بالشكم الوطلْح بعذ التخشل.

شاكة ااهعوووة قٌوووا  الغوووْٗظ هووو  ه عغووواع الوجتوووو  الوختلاوووة هوووي يعضٗوووض شووو 02/4

مووولا   وووتح قٌوووْاع ايصوووا  ّيْايوووم، ًّوووذّاع صوووْاس ّهٌاقشوووة ٗوووتن  ِ٘وووا يبووواد  

اٙسا  ّالخبووووشاع بوووووا ٗحموووو  الوْا هووووة بوووو٘ي التعلوووو٘ن العووووالٖ ّصااوووواع الوجتووووو  

 ّعْ  العوم.

  ياع٘ووووم دّس البحووووث العلوووووٖ بجاهعووووة قٌووووا  الغووووْٗظ هووووي موووولا  إاووووشا 02/2

الوضٗووووذ هووووي البحووووْل الٌمشٗووووة ّالتطب٘م٘ووووة التووووٖ يغووووتمش  اصت٘ااوووواع الوجتووووو  

 ّعْ  العوم، ّهذٓ يْا مِا ه  مط  ّتُذاف التعل٘ن العالٖ.

العوووووم تلوووؤ ياع٘وووووم ّصووووذ   ووووواى الجوووووْد  ّاعتتووووواد بكا ووووة كل٘ووووواع  02/01

ااهعووووة قٌووووا  الغووووْٗظ، ّالتٌغوووو٘  بوووو٘ي لجوووواى الجووووْد  بالجاهعووووة ّلجوووواى الجووووْد  

ع ّلجووواى الجوووْد  بالأقغوووام بووووا ع ٗغووووح بتوووذامم اعمتصايووواع ّيكوووشاس بالكل٘وووا

الوِوووام، ّيحذٗوووذ اعصت٘ااووواع التذسٗب٘وووة لأتةوووا  ُ٘اوووة التوووذسٗظ بالكل٘ووواع، ًّشوووش 

 ما وووة الجوووْد  ّاعتتوووواد بووو٘ي تتةوووا  ُ٘اوووة التوووذسٗظ ّالإداسٗووو٘ي ّالطووولاح هوووي 

قش او٘ووو  هوووا مووولا  تموووذ الوشووواسكة  وووٖ الٌوووذّاع ّالوووو يوشاع العلو٘وووة التوووٖ يٌوووا

ٗتعلوووو  بووووالجْد  ّاعتتووووواد ّالتووووٖ يغووووِن  ووووٖ يٌو٘ووووة المووووذساع العلو٘ووووة ّالوٌِ٘ووووة 

 لأتةا  ُ٘اة التذسٗظ ّالإداسٗ٘ي.

 

 

 

 

 

 



 

 فى مصر  بما يتفق وإحتياجات سوق العمل استخدام معايير الجودة والاعتماد في تقييم مخرجات التعليم العالي
  نادين حسن عبدالعليم

 9102  ّ  الجض  الااًٖالأالعذد                                                     عاششالالوجلذ 

033 

 

 :ِشاخع اٌجحش
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 ، كل٘ة العلْم الإداسٗة، ااهعةسعالة هااغت٘ش  ٖ إداس  الأتوا التذسٗظ ّالطلاح بجاهعة رهاس. 

 .9102رهاس بال٘وي، 

( هحوذ صٗي يالح الغعذٕ  هذٓ يطب٘  هعاٗ٘ش  واى الجْد  ّاعتتواد الأكادٗوٖ  ٖ ااهعة (6

الوجلة العشب٘ة لةواى اْد  التعل٘ن اصا  للتٌو٘ة البششٗة  هي ّاِة ًمش تتةا  ُ٘اة التذسٗظ. 
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هجلة دساعاع ع عْ  العوم  ٖ ّعٗة عط٘ . ( ًب٘لة  الٖ  هخشااع التعل٘ن العالٖ ّيحذٗا(4

 .022 -046،    9102(، 46، العذد )الجضاقش
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د ، العذهجلة الٌمابة العاهة لأتةا  ُ٘اة التذسٗظ الجاهعٖ  ٖ ل٘ب٘اهخشااع العول٘ة التعل٘و٘ة. 

(94 ،)9106    ،909-992. 

( عل٘واى عالن الحغٌٖ٘  س   هغتْٓ الجْد   ٖ بشاها التعل٘ن العالٖ تي  شٗ  يحم٘  يكاهم (01

هخشااع التعل٘ن العالٖ ه  هتطلباع عْ  العوم  دساعة ه٘ذاً٘ة يحلم هشاسٗ  التخشل ّيغتطل  

اى  واى اْد  التعل٘ن العالٖ بجاهعة الو يوش العشبٖ الذّلٖ الغادط بعٌْاسا  الأكادٗو٘٘ي ّالطلبة. 

 .94-92،    9106، الغْداى للعلْم ّالتكٌْلْا٘ا


